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Hier darf ich sein, der ich bin und werden, der ich zu sein
vermag.
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Unsere Konzeption

Werte Eltern,

herzlich willkommen in unserer Kital

Unsere Kita soll fir Ihre Kinder ein Ort sein, zu dem sie gern kommen.
Ein Ort der Entdeckung, Lebensfreude, der Warme und des Vertrauens.

Sage es mir, und ich vergesse es.
Zeige es mir, und ich erinnere mich.
Lass es mich tun, und ich behalte es. M. Montessori

In diesem Sinne kdnnen sich die Kinder spielerisch Wissen aneignen.

Durch selbstéandiges Ertasten, Erleben und Experimentieren lernen sie schneller
zu begreifen. Es entstehen Gliicksgefiihle, die Voraussetzung fur das
Selbstbewusstsein bilden.

Wir wiinschen einen perfekten Start, eine schone Zeit und mit Ihnen eine gute,
vertrauensvolle Zusammenarbeit in unserer Kita!
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1. Einleitung

,Die Kindertagesforderung hat die individuelle Férderung der Entwicklung eines jeden Kindes und
dessen Erziehung zu einer eigenverantwortlichen gemeinschaftsfahigen Personlichkeit zum Ziel. Die
Forderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen erfillt einen eigenstandigen alters- und
entwicklungsspezifischen Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag. Die individuelle Férderung
aller Kinder hat sich paddagogisch und organisatorisch an den Bedrfnissen der Eltern zu orientieren.*
(KiféG M-V) Des Weiteren haben die Kindertagesstatten als priméare Aufgabe die Erziehung, Bildung
und Betreuung des Kindes zu gewdhrleisten. (§22 SGB V1) Pflege und Erziehung der Kinder sind das
naturliche Recht der Eltern und die zuallererst ihnen obliegende Pflicht. .Die Familien sollen dabei
sowohl bei der Erziehung und Bildung als auch bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
unterstitzt werden.

Die Eltern kennen ihr Kind am besten und missen deshalb in alle Lern- und Entwicklungsprozesse mit
einbezogen werden. Es muss also ein aktiver Austausch stattfinden, sodass beide Seiten Anregungen,
Hinweise und Unterstitzung erhalten.

Die neuen Forschungsergebnisse aus der Entwicklungspsychologie, der Neurobiologie, der Padagogik
und der Frihkindlichen Bildung und Erziehung messen deshalb der Entwicklung unserer jlingsten
Kinder eine hohere Wertschétzung zu. Ihre aktive Erkundung der Lebenswelt hat einen bedeutenden
Einfluss auf ihre Gehirnentwicklung gezeigt.

Auch unsere Kindertagesstatte méchte mit dieser eigenstandigen Konzeption und deren Umsetzung
helfen und ihren Beitrag leisten. Wir wollen fur unsere Kinder einen Ort zum Wohlfiihlen bieten, dass
ein angemessener Wechsel zwischen An- und Entspannung méglich ist und wir wollen auf den
natlrlichen Bewegungsdrang und die Wissbegierde unserer Kinder angemessen eingehen. Die
Gestaltung der Rdume, der AulRenanlage und des Gebaudes werden hierzu in die Planung
miteinbezogen.

2. Unsere Kita stellt sich vor

2.1. Angaben zum Tréger

Name: Gemeinde Dorf Mecklenburg
Anschrift: Amt Dorf Mecklenburg-Bad Kleinen
Strafe: Am Wehberg 17

PLZ/Ort: 23972 Dorf Mecklenburg
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Telefon:
Fax:
Ansprechpartner:

Rechtliche Grundlagen:

03841/7980
03841/798226
Burghard Biemel (Birgermeister)

SGB VI, Kif6G M-V, Verordnungen zum KifoG,
jeweils in der aktuellen Fassung, Bildungskonzeption
fur 0- bis 10-jahrige Kinder in MV

2.2. Angaben zur Einrichtung

Name:

Stralte:

PLZ/Ort:

Telefon:

Fax:

Email:

Name der Leiterin:
Buro der Leitung:
Krippe, Kindergarten:
Hort:

Fachberatung:

Fremdleistung/Reinigung:

Essenversorgung/Cateringanbieter:

14. Oktober 2020

.

Miickelborger
Kinnergorden

»Méckelborger Kinnergorden*
Karl-Marx-Stralle 11

23972 Dorf Mecklenburg
03841/790145

03841/796595
kita.mecklenburg@googlemail.com
Angelika Rohde
Karl-Marx-Str. 11
Karl-Marx-Str. 11
Bahnhofstr. 32

und Bahnhofstr. 36

(Tel. 03841/796718)
(Tel. 03841/797070)

Holger Lindig

ISA GmbH

Mecklenburgstr. 59, 239053 Schwerin
Tel. 0385 - 593743 -0

Mail: institut@isa-mv.de

Krippe, Kiga: BALTIC
Glas- u. Geb&udereinigung,
Dahlmannstr. 22, 23966 Wismar

Hort: GSD, Gebaudereinigung
GmbH, Lindenweg 5, 19075 Pampow

Krippe, Kiga: PRIMUS Service GmbH
Malterserstiftung Stankt Elisabeth
Kéferweg 1, 23966 Wismar



Hort: ,,Gaststdtte am Miihlengrund®, Inhaberin
Kathi Schmidt, Karl-Marx-Str. 12, 23972 Dorf

Mecklenburg
Struktur der Einrichtung
1. Offnungszeiten: Mo - Fr von 6.00 Uhr bis 17.00 Uhr
2. Aufnahmekapazitat: Krippe: 30 Platze
Kindergarten: 100 Platze
Hort: 142 Platze
2.1. Aufnahmealter: Krippe, Kiga: 3. Lebensmonat bis 6/7 Jahre
Hort: 6 bis 10/11 Jahre
3. Struktur der Kindergruppen: Krippe: 5 Gruppen
Kiga: 6 ,,
Hort: 8 ,,
4. SchlieRzeit/ Briickentag: entsprechend der Nutzungsordnung

der Gemeinde

2.3. Lage der Kindertagesstatte (Krippe, Kindergarten, Hort)

Die Kita befindet sich in einer glinstigen Lage im Wohngebiet und hat eine

gute Verkehrsanbindung in Richtung Wismar, Schwerin und Liibeck.

Das Stadion des Mecklenburger Sportvereins und die Mehrzweckhalle sowie die Gaststéatte
,»Am Miihlengrund* befinden sich auf unserer gegenuberliegenden StralRenseite von der
Krippe und dem Kindergarten. Neben der Mehrzweckhalle steht das Geb&ude der Grundschule
Somit haben unsere Kinder im padagogischen Alltag kurze Wege zu diesen Institutionen.

Die Hortgebaude befinden sich in der BahnhofstraRe 32 und 36.

Besonderheiten unserer Einrichtung

Eine Besonderheit ist die raumliche Trennung vom Kindergarten und den beiden Gebduden des
Hortes, die sich wiederum auch an verschiedenen Standorten befinden.

Die Hortkinder werden in drei unterschiedlichen Geb&uden betreut.
(im Kindergarten u. in 2 Hortgeb&uden)

- Die beiden 1. Klassen, die 3 b und die 2 a nutzen das Hortgebdude in der BahnhofstralRe
36

- Die beiden 4. Klassen, die 3 a und die 2 b nutzen das Hortgebaude in der Bahnhofstral3e
32

Die Grundschule befindet sich in der Karl-Marx-Stralle 13 und unser Essenanbieter in der Karl-Marx-
StralRe 12. Unsere Kinder haben dadurch téglich einen ca. 15 min FuBweg durchs Dorf bis zu ihren
Hortrdumen. Sie erhalten von uns das Angebot, von den Erzieherinnen begleitetet zu werden.
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Aus diesem Grund betreuen wir unsere Friihhortkinder von 6.00 Uhr bis 7.30 Uhr im Kindergarten-
Gebdaude, um ihnen wenigstens am Morgen diesen Weg zu verkirzen und machen auch hier das
Angebot, die Schulkinder zu begleiten.

2.4. Soziales Umfeld

Unsere Kinder haben die Maéglichkeit, regelmaRig unsere Blicherei der Gemeinde, die
Angebote des Mecklenburger Agra-Museums, unsere Mehrzweckhalle der Gemeinde, den
Instrumentenunterricht, unter Leitung von Frau A. Neichelt sowie auch den Schachclub zu
nutzen. Weiterhin bietet der Mecklenburger Sportverein zahlreiche Trainingsangebote, wie
,,Mecklenburger Sportzwerge®, FuRball und Handball. Jederzeit kdnnen die beiden
Sportplétze des Vereins genutzt werden. Unsere Kinder lieben das bewachsene Griingeldnde
um den Sportplatz im Stadion. Unser Kooperationsvertrag ist Grundlage einer guten
Zusammenarbeit. So erhalten schon unsere Kleinsten ab zwei Jahren bei den ,,Sportzwergen*
das Angebot, sich sportlich zu betatigen. Unsere Rentner freuen sich stets tber unsere
Kulturprogramme, meist zur Weihnachtszeit.

Jederzeit offen fur uns stehen auch die restaurierte Pfarrscheune und unsere schéne
Dorfkirche. Wir fuhren unser Weihnachtssingen, oder einfach nur Fiihrungen durch oder
besuchen dort die angebotenen Filmveranstaltungen.

Das Freizeitcenter ,,KA*“ am Rambower Weg bietet vor allem unseren Hortkindern die
Mdglichkeit, die Bowlingbahn zu nutzen.

Regelmaliig fahren wir ins Wismarer Theater und ins Puppentheater. Tradition sind
inzwischen auch unsere ,,Waldtage* geworden. Die Ndhe zum Moidentiner Wald wird hier
vor allem von den &ltesten Kindergartengruppen genutzt.

Die Bauernhéfe der Familie ,,Tacke™ und ,,Pahl* liegen in der Nahe sowie unser Tierheim.
Unsere Kita-Kinder kénnen auch hier deren Angebote jederzeit nutzen.

2.5. Raumlichkeiten und AuRengelénde

Innenbereich der Kita:

| —Q‘Mﬁu"
| Rinnevgovney, |

Kindergarten: 1980 gebaut

Der Kindergarten besteht aus einem zweigeschossigen Gebdude 12 x 35 m = 420 m2. Zum
Erdgeschoss gehoren 2 Gruppenrdume mit Terrassentiiren (je 50 m2?), mit ihren Wasch-und
Sanitérbereich (je 4 Waschbecken und 3 Toiletten a 13,1 m?), diese sind tber den Flur zu erreichen
und ein 23,7 m2 groRer Sport- und Bewegungsraum. Dieser steht allen Gruppen jederzeit zur
Verfligung. Eine grof3e Spiegel- und Kletterwandwand sowie viele Bewegungsangebote, wie eine
Rutsche, Bénke, zwei Sprossenwénde, Reifen, Bélle, Késten, Seile, eine Tast- und Fihlstrecke, ein
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Trampolin aber auch Matten, die zum Ruhen einladen oder zum Sport treiben. Ansonsten hat der
Tréger der Einrichtung die Mehrzweckhallennutzug kostenlos fiir alle Kindergartenkinder ermdglicht.
Im Hallenplan sind die wochentlichen Zeiten festgelegt. Unsere Krippenkinder nutzen den Sport- und
Bewegungsraum im Kindergarten. In den Ferien allerdings kdnnen sie auch, genauso wie unsere
Hortkinder in die Mehrzweckhalle.

Das Erzieherzimmer 19,1 m?, das Biiro der Leiterin 15,6 m?, drei Funktionsrdume je 5,1 m2, der
Hausmeisterraum 5,1 m2, die Erziehertoilette 16,6 m2, der Aufenthaltsraum der Fachkrafte 19,1 m2,
die Teekiiche 26,2 m2 mit dem Fahrstuhl fiir das Essen der oberen Etage und der Garderobenbereich
77,5m2 mit dem Treppenaufgang 32,7 m2, gehdren zum Erdgeschoss.

Von dem 83.2 m2 grof3en Flur mit dem Garderobenbereich kdnnen im Obergeschoss die 4
Gruppenraume (je 50 m?) betreten werden. Sie bieten unseren Kindern Mdglichkeiten zum Rollen-
und Theaterspielen, verwandeln sich in Bau- und Experimentierecken, in Ateliers,
Verkleidungsmoglichkeiten, Lese-und Blcherecken, zum Ruhen, Philosophieren, Spielen

und Tradumen. Die Md&blierung besteht in allen Gruppenrdumen aus Regalsystemen, die auch durch
Umstellen als Trennwande genutzt werden kdénnen. Einige Mobelteile sind auf Rollen und erleichtern
das Umstellen. So kann jederzeit dieser Raum, nach Funktion und Bewegungsaktivitat, umgestaltet
werden.

Die Gruppenraume werden auch zum Einnehmen der Mahlzeiten sowie fiir die Schlaf-und

Ruhezeit genutzt. Die gleich groRen Toiletten- und Sanitérbereiche befinden sich immer gegentber
den Gruppenrdumen und sind Gber dem Flur erreichbar. Alle Gruppenrdume sind hell und mit
modernen Buchenmdbeln ausgestattet. Flur und Bader und die Gruppenrdume erstrahlen durch neue
Farbanstriche. ,

Je zwei Gruppen nutzen auch hier einen Funktionsraum. In diesen Rdumen stehen unsere
Khlschranke fiir die Gruppen und die Regale fur Getréanke und Lebensmittel. Ein Funktionsraum
wurde hier als kleine Biicherei, Kuschel- und Riickzugsmdglichkeit hergerichtet. Auf bequemen
grolRen Kissen bieten wir hier eine Ruhe- und Entspannungsmaglichkeit. Im 23,7 m2 grOen Kreativ-
und Bastelraum koénnen die Materialien von den Kindern selbstandig aus den Regalen genommen
werden und je nach Thema und Belieben kann in diesem Raum kreativ gebastelt, gemalt oder sich
handwerklich betatigt werden. Fur die padagogischen Kréfte konnten zwei Rechner mit Internet und
ein groler Farbdrucker bereitgestellt werden, sodass dieser Raum auch fir Vor- und
Nachbereitungsarbeiten des Personals dient.

Vor allen Gruppenrdumen und im Eingangsbereich hangen Info-Tafeln fur unsere Eltern. Im Eingang
kénnen sich die Eltern auch an der Litfalsaule informieren. Der Essenplan hangt aus sowie
Informationen vom Elternrat, vom Trager, der Kita-Leitung, alle Veranstaltungsinformationen sowie
Infos zu Krankheiten.

Krippe Neubau: 01.09.2003

Der Krippenanbau 307,2 m2 ist Uber den Haupteingang zu erreichen und ist mit dem
Kindergartengebaude verbunden (Verbinder 21,61 m2). Im Eingangsbereich befindet sich gleich der
Kinderwagenabstellraum (8,75 m?). Der groRe Flurbereich( 31,87 m?) mit dem Garderobenbereich
wird taglich fur Spiel, SpaB, Bewegung, Feste und Hohepunkte genutzt. Der Krippenbereich ist mit
einer FuBbodenheizung ausgestattet. Helle und freundliche Rdume mit modernen Mobeln, vorwiegend
als Regalsysteme und jeweils einer grofRen Kuschelecke, Schlafrdume mit Kinderbetten und die

14. Oktober 2020



11

eigenen Uberdachten Terrassen mit Zugangen zum gemeinsamen Spielplatz, sind in allen Gruppen zu
finden.

Alle Krippenkinder nehmen die Mahlzeiten in ihren Gruppenrdaumen ein.
Taglich kann der Sport- und Bewegungsraum im Kindergarten, auf dem unteren Flur, von allen
Krippenkindern mit benutzt werden

Anzahl der Gruppenrdume: 3

Gruppe 1 und 2 Gruppenraum: 30,24 m?
Schlafraum: 18,58 m2
Schlafraum Baby: 5,88 m2
Nebenraum: 6.50 m?
Waschraum: 12,63 m2
Garderobe: 13,00 m2

Gruppe 3und 4 Gruppenraum: 30,24 m?
Schlafraum: 24,33 m?
Nebenraum: 6.50 m2
Waschraum: 12,12 m2
Garderobe: 13,50 m?

Gruppe 5 Gruppenraum: 18,43 m?
Schlafraum: 14,35 m?2
Nebenraum: 8.31 m?
Waschraum: 4,57 m?2
Abstellraum: 2,16 m
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Hort 32: Baujahr vor 1930, Hortnutzung ab Juli 2007 (vorher Grundschule)

HORT 32 BahnhofstralRe 32, 23972 Dorf Mecklenburg:

Haus 1:

- Flur/ Garderobenbereich mit einer Grof3e von 11,93 m2 und 36,59 m2, ein Bauraum mit 23,99 m2, ein
Kreativraum mit 49,98 m?, ein Spielraum mit 54,97 m2, ein Hausaufgaben- und Medienraum mit 55,05
m?2, ein Essen- und Hausaufgabenraum (seitlich Uber die Terrasse zu erreichen) mit 43 mz, ein
Sanitérraum flr Jungen mit drei WC-Kabinen und drei Urinalen sowie drei Handwaschbecken mit
13,31 m2, ein Sanitarraum fur Madchen mit drei WC-Kabinen und drei Handwaschbecken mit 13,94
m2, ein Aufenthaltsraum fur das Personal mit 17,15 m2, eine Personaltoilette

Haus 2, Vereinshaus der Gemeinde (fur 22 Kinder)

- ein Hausaufgaben- und Spielraum mit 48 m2, ein Sanitarbereich mit einer Jungentoilette und einer
Madchentoilette, ein Garderobenbereich mit 6,6 m?

Ein Personal-WC steht in Haus 1 zur Verfuigung, ebenso ein Mitarbeiterraum.

Hort 36: Baujahr 1894, Sanierung 1991

HORT 36, BahnhofstralRe 36, Erdgeschoss:

- ein Hausaufgabenraum, Spiel- Beschéftigung,- Vesper- und Spétdienstraum mit 44,73 m2, ein
Projekt- und Kreativraum mit 32,51 m2 mit einem Vorraum 7,69 m2 fiir die Schuhgarderobe und ein
27,77 m2 groRes Hausaufgabenzimmer, ein Bewegungs- und Multifunktionsraum mit 34,78 m2, der
aber auch fiir die gesamte Garderobe und die Ranzen der Kinder genutzt wird, ein gemeinsamer
Waschraum fir Jungen und Méadchen mit sechs Handwaschbecken (5,54 m?), ein Toilettenbereich fiir
Mé&dchen mit drei Toilettenkabinen (6,69 m?), ein Toilettenbereich fir Jungen mit zwei
Toilettenkabinen und drei Urinalen (6,07 m?)

Obergeschoss:

- ein Tischspieleraum mit 21,58 m?
- ein Theater- und Verkleidungsraumraum mit 22,37 m?
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- ein Nebenraum mit 3,86 m2 mit Rechner , Erzieherschranke und Schreibtisch

- ein Vorraum mit 9,65 m?2

- ein Bauraum mit 6,06 m

- ein Entspannungsraum/ Riickzugsméglichkeit aber auch Medienraum und Leseecke mit 19,43 m?
- ein Bauraum (Lego-Steine) mit 6,27 m?

- ein Spielraum fiir die Madchen mit 18,07 m?

- eine Kiiche, zu der auch die Kinder Zugang haben mit 12,36 m?

- Flurbereiche mit 3,83 m2 und 11,05 m2

- Bad fir Personal (mit Wanne)

AuRengelénde: Krippe/Kiga ca. 7000 m2

Krippe:

2010 erfolgte eine Neugestaltung des Krippenspielplatzes mit einer Pflasterflache, neuer
Sandspiellandschaft, neues Holzhaus, neue Bank- und Tischgarnituren, neuen Zaun und einer grofle
Eisenbahn mit Bahnhof.

Unsere Krippenkinder spielen auf einem begriinten Platz (Rasen, Baume, Straucher).

Eine massive Garage wird fur die Aufbewahrung der Spielwaren fiir den AuRenbereich der Kleinen
genutzt (Sandspielzeug, Fahrzeuge, Biille...)

Jede Krippengruppe verfugt Uber eine eigene eingezaunte, liberdachte Terrasse, je nach Jahreszeit
erfolgt hier die Ausstattung mit Sitzgelegenheiten und Spielzeug.

Grol3e Sonnenschirme und grofle Bdume schiitzen unsere Kleinsten vor zu hoher Strahlung.

13

Kindergarten:

Ein ideenreicher groBer Spielplatz wird durch einen Zaun vom Krippenbereich getrennt.
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Rutschen, Seile und eine Hangebriicke an unserem Hugel, der inzwischen im Bereich der Rutschen
und Hochkletterseile mit Matten geschiitzt wird (BaumalBnahme ca. 22.000 €). Viele farbenfroh
angestrichene Holzspielgerate, wie Kletterturm, ein Seilparcours, kleine Spielhduser, Nestschaukel,
ein grolles neues wetterbestandiges Spielgerdt mit Kletter-, Hangeln- und Rutschmdglichkeiten,
Balancierbalken und Schaukeln laden die Kinder fur viele Bewegungsangebote ein.

Das grole begriinte AuBengelande bietet viele Riickzugsmdoglichkeiten fur die Kinder. Laufen, Toben,
Verstecken oder an heil3en Tagen die Baume und Straucher als Schattenspender nutzen, wie auch die
grofRen Sonnenschirmen, Zelte und Sonnensegel.

Eine groRe Rasenflache mit zwei befestigten Toren und zwolf wetterfesten Bank-Tisch-
Kombinationen ermdglicht uns weiterhin bei jedem guten Wetter auch unsere Mahlzeiten im Freien
einzunehmen.

Die grof3e Sandlandschaft unter den schattenspendenden Baumen, ein alter, acht Meter langer
Fischkutter, unsere ,,Flotte Lotte* sowie die Vogelnestschaukel regen weiter zum Spielen an.

Im Holzschuppen bedienen sich unsere Kinder selbstandig mit Spielgeraten (Balle, Seile,
Sandspielzeug, Zelte, viele Fahrzeuge...), die Kinder konnen unsere gro3e Asphaltstra3e mit der
Fahrbahnmarkierung sehr gut fir die Verkehrserziehung im tdglichen Spiel nutzen (ein
FulRgéngerlberweg, ein Parkschild und das Hinstellen weiterer Verkehrsschilder mit richtigen Ampeln
sind moglich)

Seit Oktober 2016 verfligt die Kita tber einen ca. 60 m2 groRen Matschplatz, im Wert von Uber
30.000 €, somit schafften wir durch diese Wasserspielanlage ein weiteres Highlight.

Krippe und Kindergarten:
Ein neuer Zaun mit neuem Eingangs- und Einfahrtstor sorgt fur die verbesserte Sicherheit. Aus
Sicherheitsgriinden wurde auch ein neuer Ein- und Ausgangsbereich festgelegt, ein extra Gehweg Uber
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den offentlichen Spielplatz der Gemeine gepflastert, um so sicher zu bereitgestellten Parkplatzen fir
die Eltern zu gelangen

Hortgelande: Hort 36: 1515 m2
Hort 32: 1055 m?
Hort 36:

Das grof3zuigige AulRengelénde bietet den Kindern geniigend Freiraum zum Austoben und Spielen. Sie
haben Spielgeréte, wie Sandkiste, Rutsche, Wippe, Klettergerist, Holzspielgerat mit Burg
und Hangebriicke, Schaukeln, ein Trampolin, einen Basketballkorb, FuBballtore, Banke und Tische.

Hort 32:

Das Auflengelande mit Obstgarten und Liegewiese, Klettergeréat, groBer gepflasterter Flache,
Sandkiste, Wippe, Bolzplatz, Banken, einem im Erdboden verankerten und versunkenem Boot, einer
Vogelnestschaukel und Klettergerat erlaubt den Kindern viel Platz zum Verweilen, Bolzen und Toben.

2.6. Betreuung Krippe, Kindergarten und Hort

In der Nutzungsordnung der Gemeinde Uber die Benutzung der Kindertagesstétte sind im
8§ 4 Abs.2 Aussagen zu den Schlieizeiten der Kita: ,,Die Kindertagesstatte ist zum
Jahreswechsel eines jeden Jahres geschlossen. Genaue Angaben sind amtlichen
Veroffentlichungen und den Aushangen der Kindereinrichtung zu entnehmen. Féllt ein
Feiertag auf einen Donnerstag, bleibt die Kindertagesstétte auch am Freitag (Briickentag)
geschlossen.

Fur die optimale Planung der Ferien- und Urlaubszeiten und fur den Dienstplan der
padagogischen Kréafte, werden die Eltern wéhrend des Kalenderjahres gebeten, ihren Urlaub
anzugeben.

Zwei Schliefdtage im Jahr werden flr die Aus- und Fortbildung der padagogischen Krafte
genutzt. Die Eltern erhalten hierzu rechtzeitig die Information vom Tréger und der Kita-
Leitung, diese erfolgt dann mit Bekanntgabe der Schliel3zeiten fur das Jahr im Amtsblatt
jeweils noch vor Jahresende.
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2.7. Padagogische Fachkréafte

Personalkapazitt:

Anzahl der padagogischen Fachkréfte: 2
Kita-Leiterin:
Hausmeister:
Kichenkraft:

e )

Gemal §14 Abs. 1 des Kif6G MV vom 04.09.2019 ist die Betreuung der Kinder geregelt.

Eine padagogische Fachkraft betreut durchschnittlich:
e sechs Kinder bis zum vollendeten dritten Lebensjahr (Krippe)
e 15 Kinder ab dem vollendeten dritten Lebensjahr bis zum Eintritt in die Schule
e 22 Kinder im Grundschulalter

Unsere padagogischen Fachkrafte

e sind feinfuhlige Begleiter der Kinder

e Sie haben ein partnerschaftliches Verhaltnis zu den Kindern, das durch deren Achtung und
Gleichberechtigung gekennzeichnet ist und trotzdem achtsame Autoritét ausstrahlt!

e Sie sind fachliche Spezialisten fur die Entwicklung in der Zeit der Kita!

e Durch aktive Beobachtung und Dokumentation nehmen sie den Entwicklungsstand eines
Kindes wahr und leiten daraus niitzliche Impulse fiir die kognitive, soziale und motorische
Entwicklung des Kindes ab, kdnnen also die individuelle Forderung planen.

¢ Die Aneignung der neuesten Kenntnisse aus der Padagogik, der Entwicklungspsychologie, der
Hirnforschung und zur Frihkindlichen Bildung und Erziehung, Gber eine regelmaRige Aus-
und Fortbildung ist notwendig und verbindlich.

o Uber die Elternarbeit (Entwicklungsgespriche, Elternversammlung aber auch tber die
taglichen Tir- u. Angelgesprache) kénnen sie ihr Fachwissen hilfreich einsetzen.

e Vor- und Nachbereitungszeit werden zur optimalen Planung der paddagogischen Arbeit genutzt

e Konstruktives Einbringen in die Kita-Teamarbeit mit Ideen und Vorschlagen und damit in die
Qualitatsentwicklung und -sicherung.

o Die wochentlichen Teamsitzungen werden fiir Absprachen zur Projektplanung, zum Kita-
Ablauf sowie fiir Fallbesprechungen genutzt.

o Regelmé&Rig werden Verantwortlichkeiten im Team festgelegt, der Teamleiter gibt
Informationen und Auftrage der Leiterin weiter.

e Die Erzieher sind respektvolle Vorbilder, die Klarheit und Selbstsicherheit ausstrahlen.

In unserer Kindertagesstatte arbeiten 25 padagogische Fachkréfte und eine technische Kraft. Zur
Gewdhrleistung einer kontinuierlichen Entwicklung der paddagogischen Arbeit nehmen die
Erzieherinnen regelmdRig an Weiterbildungen teil. Sie kdnnen dadurch ihre padagogisch-
professionellen Fahigkeiten weiterentwickeln, wovon sowohl die Kinder als auch die Eltern
profitieren.

Die Erzieherinnen erhalten zudem die Ausbildung Erste-Hilfe am Kind, um im Ernstfall schnell
und kompetent reagieren zu kénnen. Weiterhin finden regelmagige Dienstberatungen statt, um die
professionelle und partnerschaftliche Zusammenarbeit der Mitarbeiter zu stdrken und um Ideen,
Fahigkeiten, Kritik als auch Kreativitit einzubringen. Kinder brauchen Zeit, um ihren Alltag zu
meistern. Dazu gehort das Einnehmen der Mahlzeiten, das Spielen, genauso wie die alltaglichen
Pflegesituationen. Zur Professionalitit unserer padagogischen Fachkréfte muss gehdren, gerade in
diesen scheinbar unwichtigen Tagesablaufen wichtige Impulse fiir die Bildungsarbeit zu ziehen, so
dass unsere Kinder auch Akteure bleiben.

14. Oktober 2020



3. Aufgaben unserer Kindertageeinrichtung

17

Die Kindertagesstéatte als sozialpadagogische Einrichtung hat laut §1 und § 3 Kif6G M-V sowohl die
Aufgabe, die Familienerziehung zu ergénzen und zu unterstiitzen, sich an den Bedirfnissen der Kinder
sowie der Eltern zu orientieren als auch jedes Kindes individuell in seiner Entwicklung und Erziehung
zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit zu fordern.

Unser Auftrag ist die Forderung von Kindern, ausgerichtet auf Bildung, Betreuung und Erziehung.
(BIKO, S. 2ff), FrihKiBiVo M-V vom 2.Januar 2020 und BeDoVo M-V vom 2. Januar 2020

O

O OO O0OO0OO0OO0OOO0OO0OO0OO0OO0OO0o0OO0o0OOo

altersgerechte und individuelle Férderung der Personlichkeit durch eine
alltagsintegrierte Beobachtung und Dokumentationsarbeit

orientiert an den Beddiirfnissen, dem Entwicklungsstand der Kinder, ihrer
Wissbegierde, ihrem natirlichen Bewegungsdrang entwicklungsangemessen
einzugehen und entsprechende Planung sowie Gestaltung der Geb&ude, Rdume und
AuBRenanlagen

Ausgleich von Benachteiligungen

Forderung personaler, sozialer, kognitiver, korperlicher, motorischer Fahigkeiten
Aneignung grundlegender Kompetenzen

Aktuelle und zukiinftige Lebensanforderungen zu bewaltigen

Befdhigung erlangen, ein Leben lang zu lernen

Erziehung zu Toleranz gegentber anderen Menschen, Nationalitaten

Akzeptanz anderer Kulturen und Lebensweisen

Kennenlernen anderer Kulturen

Forderung des Gedankens der Gleichstellung der Geschlechter

Forderung von Begabungen, Chancengleichheit

Motivation aktiv Lebens- und Lernaufgaben aufzugreifen, zu bewaltigen

Freude und Vorbereitung auf die Schule

Befdhigung zur verantwortungsbewussten Teilnahme am gesellschaftlichen Leben
Bewdltigung von Stress, Belastungen und Konflikten

Entwicklung des Gesundheitsbewusstseins und einer gesunden Lebensweise
Verantwortung, Achtung und Schutz unserer Umwelt und Natur

Die padagogischen Fachkréafte haben aber noch weitere Aufgaben:

VVVVVVVVY VVVVY

Umsetzung unserer Konzept (Eingewdhnung, Vollverpflegung, Schutzauftrag)
Aufbau von positiven Bindungen zwischen ihnen und dem Kind
Verantwortung flr den Aufbau sozialer Beziehungen in der Kindergruppe

liber Beobachtung die Themen der Kinder erkennen

danach die Gestaltung und Organisation des Tagesablaufes, des Raumes und
der Materialien

Schaffung von entwicklungsfordernden und gesundheitlichen Lebensraume
Gemeinsam mit den Kindern die Themen aufgreifen, den Alltag besprechen
Einbeziehung der Kinder in die Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung
Altersintegrierte Sprachférderung

fachlicher Austausch im Team, Dokumentation, Reflektion, Fallbesprechungen
Abstimmung und partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern
Zusammenarbeit mit der Fachberatung und der Grundschule

Beratung bei Erziehungs- und Forderungsfragen, Hilfe und Unterstiitzung geben
Vorbereitung auf den Schuleintritt
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3.1. Unser Leitsatz (orientiert an N. Huppertz)

1. Die Ganzheitlichkeit und die Individualitdt des Kindes, das Kind in seiner aktuellen
Lebenssituation steht im Mittelpunkt, die Achtung als eigenstéandige Personlichkeit.

2. Leben und Lernen in der Kita erfolgen fur alle Kinder mit dem gleichen Anspruch auf
Bildung, Betreuung und Erziehung. Alle Kinder haben dieses gleiche Recht, ohne das
Ansehen der Nationalitét, der Religion, ihres Geschlechts, der sozialen Stellung und der
jeweiligen korperlichen, seelischen und geistigen Bedingungen.

3. Leben und Lernen orientieren sich an den grundlegenden Bedrfnissen der Kinder und
Familien, daran, was Kinder fur gegenwartige Interessen haben, die sich aus aktuellen
Ereignissen ergeben kénnen und ggf. was sie fur ihr zukunftiges Leben bendtigen.

4. Unabdingbare Voraussetzung ist der partnerschaftliche Erziehungsstil und lebensbezogene
Erziehungs- und Bildungsziele.

5. Die Kita-Arbeit ist kooperativ und vernetzt.

3.2. Die Bildungs- und Erziehungsbereiche (It. KifoG M-V)

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich an den It. § 3 Abs.1 KifoG geltenden Bildungs- und
Erziehungsbereiche. Die Kinder erlernen in besonderer Weise personale, soziale, kognitive,
korperliche und motorische Kompetenzen sowie Kompetenzen im alltagspraktischen Bereich, wie:

Kérper, Bewegung,

Gesundheit und
Pravention

Musik, asthetische
Bildung und bildnerisches
Gestalten

Personale und sozial-

emotinale Entwicklung,
Werteorientierung und
Religiositat, kultursentive
Kompetenzen

Medien und digitale

Bildung

14. Oktober 2020



19

Eine Vernetzung der Bildungs- und Erziehungsbereiche macht es mdéglich, alle Kompetenzbereiche zu
fordern.

Grundlage der individuellen Férderung ist die in Mecklenburg-Vorpommern verbindliche
Bildungskonzeption fir Kinder von null bis zehn Jahren. (Kif6G M-V § 3 Abs. 3)

Sie dient uns als Anleitung und Anregung, jedes Kind in seinen individuellen
Lernvoraussetzungen, seiner einzigartigen Personlichkeit und seinem Entwicklungsstand
wertzuschétzen, es angemessen in seinen Lernprozessen zu begleiten und zu unterstiitzen.

(BIKO S.3)
Beispiel fiir die Umsetzung der Lernbereiche am:

L,BAUMPROJEKT“

Malen-

Biume Ich und Basteln mit Baume

Lieder, beobachten

Gedichte beschreiben der Baum Naturmaterial

Biume

. Baumgeschichten
Schiitzen, erzdhlen
pflanzen,

und pflegen

Gerausche des

Baumbilder . . Waldes
formen Béaume zahlen wahrnehmen

3.2.1. Alltagsintegrierte Sprachbildung und Kommunikation

Der Bildungs- und Erziehungsbereich ,,Alltagsintegrierte Sprachbildung und Kommunikation® erfahrt
in der Umsetzung einen besonderen Stellenwert. Alle pddagogischen Fachkrafte beachten dieses bei
der altersgerechten Sprachkompetenzentwicklung und der individuellen Férderung unserer Kinder.
Konkrete Aussagen formulieren sie in ihren Bildungs- und Erziehungszielen der Gruppe.

Kinder erwerben Sprache zweckbezogen, deshalb lassen wir sie erzéhlen, beschreiben und geben
ihnen Gelegenheiten, sprachlich ihre Gefuihle und Gedanken auszudriicken. Im Kindergarten nutzen
wir dafiir auch den Morgenkreis.

Viele methodische Materialien werden sowohl in der Krippe als auch im Kindergarten dazu eingesetzt,
wie das ,,Erzéhltheater, Handpuppen oder unsere vielen Erzhlbilder (nach Marchen, Jahreszeiten,
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Berufe oder aus dem Alltag der Kinder), hierzu kdnnen Puzzleteile gelegt und die Bildausschnitte
beschrieben werden.

Im Krippenbereich werden unsere Kinder friihzeitig mit Bilderbiichern bekannt gemacht. Hier lernen
sie beim Ansehen, die Dinge zu benennen und zu beschreiben. Die taglichen Situationen des Kita-
Alltags begleiten wir sprachlich. Wir schaffen weiter vielfaltige Gesprachsformen und lernen ihnen,
Gesprachsregeln einzuhalten! Hier beachten wir, das Sprachverstandnis und Sprachproduktion im
engen Zusammenhang mit anderen Entwicklungsbereichen verlaufen.

Wesentliche Aufgaben sind weiter: - die Gespréchsfreude zu erhalten, zu wecken und zu férdern
- den aktiven und passiven Wortschatz zu erweitern
- grammatisch richtig zu sprechen
- Teilnahme an Kommunikationsprozessen fordern
- Kennenlernen der Schonheit und der Verwendung der
Sprache (Gedichte, Lieder, Geschichten, Rollenspiele..)
- Wecken der Freude auf das Lesen lernen in der Schule

Fir den Bereich Krippe:

Vermitteln von Sprache durch die korrekte Aussprache, Mimik und Gestik

Sprachfreude entwickeln durch Reime, Fingerspiele, Biicher, Lieder und kleine Geschichten
Aktiver Sprachgebrauch — aktives Zuhoren

Erleben mit allen Sinnen hilft Sprachfertigkeiten zu festigen (Wind, Sonne, Regen, Schnee)
Ablaufe und Regeln durch stetige Wiederholungen festigen

Benennen von Gegensténden, Tieren und vertrauten Personen standig wiederholen

3.2.2. Personale und sozial-emotionale Entwicklung,
Werteorientierung und Religiositat, kultursensitive
Kompetenzen

Werte sind nur erfahrbar und werden angenommen, wenn sie gelebt werden.

Reden und Handeln missen ubereinstimmen. Nur dann kann es uns gelingen, Kinder zu unterstitzen,
selbst Werte zu entwickeln. (It. BIKO)

Jede Erweiterung ihrer sozial-institutionellen Umwelt bringt den Kindern neue Chancen fir ihre
Personlichkeitsentwicklung. Sie lernen neue Menschen kennen, sich in eine Gruppe einordnen, neue
Regeln des Zusammenlebens akzeptieren und sich auch fur sie in neue 6kologische Rdume zurecht
finden. (It. Biko)

Wir wollen unseren Kindern dieses Erfahrungsfeld als Kindertagesstatte bieten.

Welche Féhigkeiten wollen wir damit erreichen? (It. Biko)

14. Oktober 2020



21

Personale F&higkeiten:

den eigenen Korper wahrnehmen, Gemeinsamkeiten und Unterschiede der Kdrperlichkeit
im Vergleich mit anderen Kindern feststellen

erkennen und erfahren vom Einfluss der Gesundheit auf die eigene Lebensweise
Auseinandersetzung mit dem eigenen Geschlecht und seiner geschlechterspezifischen
Rolle

Vorbereitung auf die Schule durch ein neues Rollen- und Tatigkeitsverstandnis

Uber Tétigkeiten sich anzustrengen, Anerkennung erlangen ber geschaffene Produkte
Entwicklung von Selbstandigkeit, Zielstrebigkeit und Kreativitat bewusst erleben und
dabei Einsatz von verschiedenen Materialien, planvoll handeln

Soziale- und emotionale Fahigkeiten:

Wahrnehmen von Winschen und Bedirfnissen anderer Menschen

Geflihle erleben und werten, die eigenen aber auch die anderer

Konflikte erleben, aushalten und l6sen lernen

Uber Spiel und Sport lernen, verlieren und gewinnen zu kénnen

Geflihle, wie Freude, SpaR, Trauer, Schmerz, Freundschaft und Liebe kennenlernen tber
Erlebtes oder aus Kinderbichern, Filme, Karten- und Bildmaterial

Entwickeln und Austausch tber freundschaftliche Beziehungen

Erkennen und Einhalten von Regeln und Normen

Mit der Gruppe Beobachtungsgange erleben, Naturerscheinungen beobachten, beschreiben
und daruber nachdenken.

durch pflegerische Aufgaben eine Mitverantwortung fir Natur und Umwelt Gbernehmen
(wie das pflanzen und groR ziehen von Sonnenblumen oder unsere Arbeitseinsatze im
Fruhjahr und im Herbst auf dem Spielplatzgeldnde der Kita)

hier die praktischen Téatigkeiten mit den anderen abstimmen, sich selbst einbringen und
diese Arbeit einschatzen, die eigene und die der anderen

Was bedeutet das fir unsere Krippenkinder?

Kinder sollen sich wohl fuhlen

Sicherheiten aufbauen, Vertrauen zu den Erziehern haben

Kinder entwickeln Selbstandigkeit und Personlichkeit

Sie bewegen sich frei und sicher in der Einrichtung

Grenzen und Rituale werden akzeptiert und eingehalten

Kinder werden konflikt- und beziehungsfahig

Gute Grundstimmung verbreiten

Freude und Geborgenheit vermitteln, die Kinder spiren lassen, dass sie willkommen sind
Fordern von selbstandigem Handeln

Geben eines sicheren Rahmen mit immer wiederkehrenden Abldufen und Ritualen
Grenzen setzen, Respekt vermitteln und entgegenbringen

Hilfe zur Selbsthilfe geben (Kinder erproben, wir reichen helfende Hande, wenn benétigt)
Kontakt und Kennenlernen von Migrationskinder durch die Aufnahme

Was bedeutet das fiuir uns Fachkrafte?

- Vorbildwirkung durch die paddagogischen Fachkréfte

- Reflektion der eigenen Werte und unsere Haltung gegentiber den Kindern.

- Werte konnen nicht theoretisch vermittelt werden.

- Die Aneignung fir jedes Kind muss durch die eigene Aktivitat und im Dialog mit anderen

erfolgen.

- Sinnfragen der Kinder im Alltag aufgreifen (Ethik, Religion, philosophische Fragen)
- Beféahigung der Kinder, Verantwortung schon fur kleine Aufgaben und Fehler zu

Ubernehmen
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Die Erziehung zum Weltburger, unsere Kinder erfahren vom Leben der Menschen in anderen Léndern,
von ihren Sitten und Traditionen. Wir lernen diesen Menschen mit Wertschétzung und Akzeptanz zu
begegnen. Die Fachkrafte setzen dazu Biicher mit Bildmaterial und Geschichten ein, zeigen auch tber
Filmmaterial die Sprache, Ténze, Gebréuche und die andere Lebensweise dieser Menschen.
Mit dem Ziel, dass unsere Kinder lernen:

- Freundschaften einzugehen

- anderen Menschen zu helfen

- anderen Menschen mit Respekt und Toleranz zu begegnen

- Kindheit in anderen Landern

- Verantwortung fir die Umwelt zu Gbernehmen

- Konflikte und Streitsituationen gewaltfrei zu 16sen

Die Entwicklung der kultursensitiven Kompetenzen sehen wir auch als eine Prozessentwicklung. Bei
der Aufnahme von Kindern aus anderen Landern wird dieser Kompetenzbereich sofort mehr in den
Mittelpunkt des Kita-Alltag und der Gestaltung der padagogischen Arbeit riicken.

Werte, Regelnund Normen bei uns

Unsere Kinder verbringen einen grof3en Teil ihres Tages in der Kindertagesstatte. Wir verstehen
deshalb diese Regeln als Hilfe fiir das Zusammenleben und als wichtige Orientierung fir die Kinder
und uns. Es soll ihnen Sicherheit im taglichen Tun geben, Grenzen zu setzen. Es ist uns wichtig,
unsere Kinder in den Alltag und das Zusammenleben mit einzubeziehen, sie an allem zu beteiligen,
was ihre Person und viele Entscheidungsprozesse betrifft. Partizipation (Teilhabe) findet aber ihre
Grenzen dort, wo das korperliche oder seelische Wohl des Kindes gefahrdet wird. Die Kinder lernen
die STREITREGELN kennen und anzuwenden. Die STREITREGELN beinhalten viele Regeln und
kindgerechte Normen. Sie sind sehr versténdlich auf farbigen Bildkarten zu finden. Die Fachkraft setzt
sie im Kita-Alltag ein und erspart sich oft dadurch das eigene Erkléaren oder Einschreiten. Die Kinder
lernen Faust los und allein Konflikte zu 16sen, aufzurdumen, anderen zu helfen, auch leiser zu sein....
Wir wollen auf Folgendes in der Kita achten:

Die Begriifung und Verabschiedung erfolgt mit Handschlag beim Erzieher, dabei ansehen!
Der Morgenkreis wird wieder zu einem wichtigen taglichen Ritual in der Kita!

Die Kinder lernen alle Erzieherinnen der Kita, zu griif3en!

Es werden Tischsitten eingehalten, wir erlernen Tischspriiche!

Wir helfen uns gegenseitig und bitten, wenn notig den Erzieher um Hilfe!

Wir laufen nicht im Geb&dude und verhalten uns leise!

Wir verlassen nicht das Gelénde (den Spielplatz) ohne Verabschiedung beim Erzieher!
Wir holen sofort Hilfe beim Erzieher, wenn sich jemand verletzt!

Wir rdumen unser Spielzeug weg!

Wir hauen nicht!

Wir lernen uns zu entschuldigen und nehmen eine Entschuldigung auch an!

Wir achten auf unsere eigenen Sachen!

Wir sagen ,,Bitte” und ,,Danke*!

Wir lernen riicksichtsvoll zu sein und unseren jiungeren Kindern zu helfen!

Unsere Kinder achten den Hausmeister und unsere Kiichenkraft, sie gehdren zum Kita-Team.

3.2.3. Elementares mathematisches Denken, Welterkundung sowie
technische und naturwissenschaftliche Grunderfahrungen

Im Bereich ,,Elementares mathematisches Denken, Welterkundung sowie technische und
naturwissenschaftliche Grunderfahrungen® nutzen alle Gruppen altersentsprechend die
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mathematischen Bildungsprojekte ,,Entdeckungen im Zahlenland“ und ,,Entdeckungen im Entenland*
nach Prof. Preil3. Alle paddagogischen Fachkrafte wurden hierzu beschult.

Auch hier wird bei allen Aktivitdten bewusst die sprachliche, musikalische und bewegungsforderliche
Entwicklung der Kinder unterstiitzt, denn die mathematische Bildung verstehen wir als ganzheitlichen
Prozess mit dem Ziel:

Kognitive Fahigkeiten: (dazu It. Biko)

zielgerichtetes Beobachten der nattirlichen Umwelt und technischer Sachverhalte
beschreiben der Materialeigenschaften, Anordnungen bzw. GréBenverhaltnisse mit den
passenden Begriffen

vergleichen von Wahrnehmungen, hinterfragen, in Beziehung setzen und
Klassifizierungen vornehmen

Vergangenes und Zukinftiges einordnen kénnen

raumliche Erfahrungen in der Lebenswelt erweitern, vertiefen

zeitliche Orientierung im Verlauf eines Tages, einer Woche, eines Monats und eines
Jahres kennen

Mathematische und naturwissenschaftliche Aktivitaten, wozu?

Wecken von Neugier, Freude und Interesse an mathematischen Téatigkeiten und Natur
Forderung der Fantasie, Kreativitat, der Denk- und Gedéchtnisleistung

Gewohnung an ausdauernde, konzentrierte Lernarbeit

Erziehung zur Genauigkeit, Sorgfalt, Eigenverantwortung und sozialer Verhaltensweisen?
Verstandnis mathematischer Begriffe

Erfahrung im Umgang mit Zahlen und Mengen (z.B. Auffiillen von Essensportionen,
Eingiellen von Getrénken)

die ldee des Messens im Umgang von GroRen

Umgang mit rdumlichen Objekten (Wiirfel, Murmeln, Walzen...)

Wahmehmung von Objekten (verschiedene Ballgréfen u. Beschaffenheit...)
Geometrische Objekte und deren Eigenschaften (Dreieck, Viereck..., Kreis, Linie, Punkt)
Lernen von Arbeitstechniken (Falten, Schneiden)

Lagebeziehungen erfassen und beschreiben (oben, unten, rechts, links), auch am eigenen
Korper

Der Krippenbereich:

Im Alltagsgeschehen immer wieder Formen, Mengen und Farben festigen.

die Grundfarben und Formen festigen

Gegenstande mit verschiedenen Farben sortieren, zuordnen und an ihren Platz stellen
Umgang mit verschiedenen Bausteinen, Formen, Farben, Steckspielen und ersten
Puzzlespielen

Forderung des kreativen Spielens

3.24. Medien und digitale Bildung

Dieser neue Bildungs- und Erziehungsbereich passt sich der aktuellen Entwicklung unserer Zeit und
Kinder an. Das heutige Leben, unsere Gesellschaftsentwicklung verlangt und erfordert diesen Einsatz
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und Umgang. Unsere Kinder werden in einer digitalen Welt hineingeboren und grof3. Auch wir
mussen helfen, sie friih darauf vorzubereiten. Wir wollen unsere Kinder unterstiitzen
medienkompetent zu sein. Bestehende Angebote sollen nicht ersetzt, sondern bereichert werden. Es
soll auf keinem Fall das eigene Klettern, Toben, Matschen und Spielen im Freien, das Malen, Basteln
oder die Gesprache mit den anderen Kindern ersetzen. Das kann keine App und kein Tablet. Es kann
nur eine Einflechtung in den Alltag geben. (Bsp. beim Portfolio)

Die Arbeit mit Medien und die digitale Bildung werden zukiinftig fir uns eine Prozessentwicklung
bedeuten. Auch wir in der Kita werden uns dieser Entwicklung stellen.

Hierzu verfolgen wir folgenden Plan:

- gezielter und padagogischer Einsatz von Filmen, CD und dem PC im Kita-Alltag

- Kinder entscheiden mit bei der Auswahl der Bilder fiir das Portfolio, also gemeinsame
Nutzung der digitalen Medien

- erfolgreiche Medienbegleitung ab zwei Jahren mdglich (It. wissenschaftliche.
Erkenntnissen), mit groRRer spielerischer Rolle

- Kompetenzentwicklung der Kinder auch hier nur durch das Sammeln von Erfahrungen,
individuelle Entwicklung beachten

- Ausstattung aller paddagogischen Fachkréfte mit einer Digitalkamera zum Fotografieren
und Filmen zur Verwendung der Beobachtungs- und Dokumentationsarbeit am Kind
(Portfolio)

- Einsatz dieser auch fir die Elterngespréche- und Elternabende, Ausfliige und Projekte
vorbereiten, Elternbriefe

- Verwendung von Beamer und Laptop schon jetzt bei Elternabende, Kita-Veranstaltungen
oder Dienstberatungen

- Schulung der Fachkrafte

- aktive Mitgestaltung der Fachkréfte an der medialen Entwicklungsbegleitung der Kinder

- Festlegung im Team, in welchem Umfang (Alter und klare Zeitabsprachen) und in
welcher Art die Bildung erfolgen soll

- Heranfiihren unsere Kinder an die verschiedenen Medien

- Erweiterung der medialen Ausstattung

- Informationen an die Eltern zur Medienarbeit im Kita-Alltag (Elternabende, Feste nutzen)

Unsere Krippe hat sich dazu gezielt Folgendes vorgenommen:

o Verwenden von Bilderbtichern, Horblichern, CDs und Horspielkassetten

e Forderung der Konzentration und der motorischen Fahigkeiten

o Neugierde wecken, aktives Zuhdren schulen

e Tanzen, singen und Erkennen von immer wiederkehrenden Liedern und Spriichen
Weitere Planung zur medialen Ausstattung: (Angebote dazu werden gerade erstellt)

Im Kindergartenbereich wird jede Gruppe einen internetfahigen Monitor erhalten. Hier besteht
dann die Mdglichkeit Filme, Gedichte, Lieder, Tdnze oder auch die eigenen Bild- und
Videoaufnahmen in den tdglichen Bildungs- und Erziehungsalltag einzusetzen. Die externe
Festplatte erlaubt es, dass jede Fachkraft auf jedes Gerat Zugang hat, sowohl im Raum an dem
Rechner als auch jederzeit flexibel am Kita-PC. In der Vor- und Nachbereitungszeit kann so die
Erledigung der paddagogischen Arbeit wesentlich verbessert werden. Fiir das pddagogische Team
gibt es noch drei PCs im Kita-Gebdude (2 PC im Kreativraum, 1 PC im Erzieherzimmer). Im
Hortbereich stehen in beiden Gebauden je ein PC fir die Fachkrafte zur Verfugung. Je 4 PCs
kdnnen die Kinder benutzen. Aktuell ist im Haushalt fiir beide Horte auch der Zugang zum
Internet geplant. Alle Rechner fiir die Fachkrafte sowie fiir die Leitung wurden in diesem Jahr neu
angeschafft. Im Hortbereich sind die Rechner der Kinder bereits untereinander vernetzt. Der
Internetanschluss ist in der aktuellen Haushaltsplanung enthalten.
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3.2.5. Musik, &sthetische Bildung und bildnerisches Gestalten

Wir unterstitzen unsere Kinder mit Hilfe ihrer Sinne und ihrer Wahrnehmung, die Wirklichkeit zu
begreifen. Das Tasten, Riechen, Fiihlen und Schmecken nutzen wir fir das kindliche Forschen und
Verstehen. Freude, Angst und Vertrauen sind weitere Sinneserfahrungen. Unsere vielfaltigen
Angebote im musischen und bildnerischen Gestalten sollen helfen, dass sich die Kinder die Welt auf
asthetische Weise aneignen kénnen.

Unsere Ziele:

- Erfahrung mit Musik und Rhythmik gewinnen

- viel Singen, Sprechen zur Unterstltzung der Stimmbildung

- Bewegen und Tanzen

- Spielen mit Instrumente und Materialien

- Musik horen

- Zeichnen, die Welt der Linien und das Hell-Dunkel entdecken
- Malen - die Welt der Farben entdecken

- Plastisches und rdumliches Gestalten, spielerische Aktionen
- Bildbetrachtung - als Anndherung an die Kunst
- Erfassen der Grundphédnomene der Klangerzeugung
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- kleine Singzeilen, Liedabschnitte und Lieder allein und mit anderen singen

- Begleitung mit Musikinstrumenten und Materialien, szenisches Spiel

- Tonunterschiede horen, Tonfolgen horend erfassen und nachsingen

- unterschiedliche musikalische Merkmale darstellen, wie Tempo (schnell-langsam),
Lautstérke (laut-leise), Zeitdauer (kurz-lang), Tonhohe (hoch-tief)

- mit verschiedenen Zeichenmaterialien und —mitteln umgehen (stempeln, drucken)

- Farben unterscheiden, spater benennen

- Grund- und Mischfarben kennen

- Spiele mit plastischen Formen (Kugeln, Kegeln, Schlangen)

- Maskieren, Verkleiden, Schminken

Ziele der Krippe:

e Mit den Kindern altersgerecht und jahreszeitliche Lieder singen.

e CDs horen und Musikinstrumente einsetzen

Zum Mitmachen anregen, tanzen, klatschen, wiegen, summen und singen

Malen und Formen mit Fingern, Pinseln, Schaumstoff, Matsch und Knete

Bilder gestalten mit verschiedenen Materialien, wie Papier, Farben und Moosgummi
Verwenden verschiedener Techniken (zupfen, reif3en und kleben)

3.2.6. Korper, Bewegung, Gesundheit und Pravention

,Kinder in Bewegung lautet unser Motto*

In unserem padagogischen Alltag erleben die Kinder ganztatig Bewegungsangebote.
Wir achten auf taglich reichlich Bewegung der Kinder an der frischen Luft. Sowohl vormittags als
auch am Nachmittag sind wir im Freien.

Bewegung ermdglicht dem Kind erst eine Ich-, Sozial- und Sachkompetenz.

Die Krippenkinder nutzen unseren Fitnessraum so oft sie wollen, ihren grof3en Flur und den eigenen
grofRraumigen Spielplatz. Im Gruppenraum wird zum freien Spiel Platz geschaffen, damit die Kinder
selbstandig das Laufen, Schieben oder Hipfen in ihr Spiel mit einflieBen lassen kdnnen. Oder die
Erzieherinnen leiten sie zu Bewegungsspielen (Ringel, Ringel, Reihe...) an. Im Sportraum bewegen
sich die Kinder auf verschiedenen Sportgeraten (Bélle, Rutsche, Matten, Sportbank). Sie laufen,
hipfen, rollen, krabbeln und machen Gymnastik und alles in spielerischer Form.
Weitere Ziele:

o auf Spaziergdngen die Umgebung als Bewegungsraum nutzen

o Hindernisse und Raume selbstdndig untersuchen und bewaltigen

e essen mit Besteck fordert die feinmotorischen Féhigkeiten

o den eigenen Korper erkunden und seine Fahigkeiten nutzen lernen (z. Bsp. beim Laufen

lernen, Greifen von Gegenstanden)
e Obst und Gemiise anbieten und benennen, riechen, fiihlen und schmecken
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e Regelmé&Riges Handewaschen, selbstandiger Gang zur Toilette
e Cremen, auf Sonnenschutz und witterungsbedingte Kleidung achten

Unsere Kindergartenkinder haben alle wochentlich die Mdglichkeit, sich auf den Hallenflachen der
Mehrzweckhalle zu betétigen. RegelméRige Spazier- und Beobachtungsgénge, Wanderungen und
unser grof3er Spielplatz mit seinen vielen Spiel- und Bewegungsangeboten unterstiitzen den hohen
Bewegungsdrang der Kinder.

Auch unser Hiigel bietet immer wieder einen Anziehungspunkt zum Herauf- und Herunterlaufen
sowie viele Spielmdglichkeiten, im Sommer als Wasserrutsche und im Winter als Rodelberg. Im
Spielschuppen finden die Kinder Bille, jede Menge Fahrzeuge, wie Roller, Tretfahrzeuge, Dreiréder,
Laufrader, Bausteine, Puppenwagen, Zelte, Sandspielzeug und vieles mehr. Auch unsere Hortkinder
verfiigen Uber altersgerechte Bewegungsbau-stellen. Spal und Freude sind auch hier Grundlage fir
bewegungsorientierte Angebote. Die Hortkinder nutzen ebenfalls fiir ihre sportlichen Spiele die
Mehrzweckhalle oder unsere Rasenflachen des Sportvereins.

Im Hort finden unsere Kinder auch ein groRztgiges Spielplatzgel&nde vor. Tischtennisplatten, eine
Kletterwand mit Kletterstange, Schwebebalken, Schaukeln, Rutsche, FuBballtore u.v.m. .

Korper, Gesundheit und Pravention — Was bedeuten sie flr uns?

Die Leitung Uberprift vor der Kita-Aufnahme den aktuellen Impfstatus des Kindes, Angaben Gber den
Zeitpunkt und die Stufe der letzten Friherkennungsuntersuchung wird verlang (KifoG § 5),
Abweichungen oder Allergien werden besprochen. Bei festgestellten (diagnostizierten)
Entwicklungsauffalligkeiten wirkt das padagogische Personal der Kindereinrichtung gemeinsam mit
den Eltern auf deren Beseitigung hin. (KifoG § 5),

Der tagliche Aufenthalt im Freien und die Bewegung tiber Sport und Spiel mit
witterungsentsprechender Kleidung hilft das Immunsystem unserer Kinder zu starken. Eine tdglich
ausgewogene Erndhrung Uber unsere Vollverpflegung bildet auch hier einen Grundstein. Die
Fachkrafte nutzen auch Mdglichkeiten fir Kneipp Anwendungen. Unsere Kinder putzen ab drei Jahre
mittags die Zahne. Jahrlich unterstitzt das Gesundheitsamt hier mit der Prophylaxe oder der
Uberpriifung durch die Zahnarztin, um rechtzeitig MaRnahmen einzuleiten und geben den Eltern und
uns Empfehlungen.

Das Sicherheitstraining fiir die Schulanfanger sowie die altersgerechte Verkehrserziehung, das
Ablegen von einem Fahrradpass und das Kennenlernen des zukiinftigen Schulweges, sehen wir weiter
als PréaventionsmaRnahmen.

Aktuell bestimmt der Hygieneplan nach Corona das Alltagszusammenleben. Die ausgewiesenen
MaRnahmen dienen auch hier ein gesundes Klima zu erhalten.

3.2.7. Umweltbildung und Bildung fur nachhaltige Entwicklung

Unsere Kinder sollen alles selbst erleben!
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Uber selbst Erlebtes, selbst Gesehenes und uiber das Einbeziehen von Naturmaterialien in den
taglichen Kita-Alltag wollen wir Natur und Umwelt so nah wie méglich mit den Kindern leben. Das
Natur- und sachbezogene Lernen soll unseren Kindern helfen, Zusammenhange in der Natur zu
verstehen und auch wie der Mensch die Umwelt veréndert. Wir nutzen dazu Beobachtungsgéange und
auch wieder den Morgenkreis.

Sich mit lebensbezogenen Inhalten befassen, so mit Fragen, wie Umwelterziehung, gesunde
Erndhrung, Fernsehen, neue Medien, neue Spiele, die Familie, veranderte Bedurfnisse der Kinder,
unserer Kindertagesstitte.. ., bedeuten fiir uns den Blick auf eine nachhaltige Entwicklung zu schérfen.
(so auch Huppertz)

Wir machen unsere Kinder mit naturwissenschaftlichen Bereichen bekannt, wir experimentieren
schon.

Unser neuer Matschplatz ldsst unseren Kindern das Element ,,Wasser jetzt hautnah durch viele
Spielmdglichkeiten erleben. Hier kdnnen sie sich in die Gestaltung und den Verlauf des Wassers mit
ihren Ideen einbringen. Die Kinder erlernen spielerisch und doch forschend, experimentierend mit
dem Element ,,Wasser zu agieren. Sie werden ihre eigenen Erfahrungen an den Spieltischen und dem
Wasserverlauf machen und immer wieder neue Anregungen umsetzen wollen. Das Bedienen der
Pumpe lasst sie mit dem unterschiedlichen Wasserdruck, dessen Kraft und Dynamik umgehen lernen.
Sie werden also nicht nur spiiren, das Wasser nass ist und nass macht, sondern auch die Kuhle und
deren Kélte empfinden lernen. Die grofle Bedeutung des Wassers flr die gesamte Umwelt und das
Leben wird kindgerecht vermittelt, genauso wie die Elemente Licht und Luft.

Seit vielen Jahren schon beteiligen wir uns an der bundesweiten Umweltaktion ,,Sammeldrachen®. Im
Eingangsbereich der Kita steht dazu eine griine Sammelbox. Fur die vollen Boxen gibt es Punkte und
Pramien. Hier kdnnen alle beim Sammeln von leeren Tonern helfen. Weiterhin beteiligen sich alle am
Sammeln von Zeitungen und Papier. Der Erlés kommt den Kindern dann meistens mit den
Weihnachtsgeschenken zugute. Diese und Uber viele im Alltag integrierte Projekte wollen wir unseren
Kindern den Blick auf die Umwelt scharfen helfen. Die Rohstoffe werden nicht immer halten und wir
helfen mit, diese zu schonen.

Wir helfen weiter bei der BedUrfnisentwicklung bei Wissen, Kodnnen und Kompetenzen:

- die eigene Lebensumwelt zu erforschen

- Verantwortung fir das eigene Lernen und Verhalten zu (ibernehmen
- Orientierung im nahen Raum und StralRenverkehr

- Weg zur Kita, zur Schule

- Namen seines Ortes

- Namen anderer Lander

- Jahreszeiten

- Begriffe: vormittags, nachmittags, abends

- Verschiedene Zeiteinteilungen (Tag, Woche, Jahr..)

Unser Krippenbereich:

o Wecken und stillen von Neugierde in der Natur, Erfahrungen sammeln und ausprobieren, was
und wie funktioniert etwas, wann fallt mein Turm um, wann ist der Becher voll, wann fallt
etwas auch zum wiederholten Male immer wieder zu Boden...

Beobachtungsspaziergange = hierbei sehen, fuihlen, riechen, anfassen und selbst alles erleben
Frihling = Blumen und Tiere beobachten

Sommer = Barfult durch das Gras laufen

Herbst = durch Laub und Pfiitzen laufen und matschen

Winter = Schnee anfassen, spuren und formen
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4. Prinzipien und Grundsatze unserer Arbeit

Unser padagogischer Auftrag besteht darin, (BIKO S.6)

o Kinder stark zu machen

o wertorientiert handelnd und mitwirkende Kinder

o lernende, aktive, forschende und
entdeckungsfreudige Kinder

o kreative, fantasievolle und kiinstlerische Kinder

o Kinder mit hohem Selbstwertgefthl und
Selbstvertrauen

o sie gesundheitlich und psychisch widerstandsfahig
zu machen

o kommunikations- und medienkompetente Kinder

o ein wertschatzendes Erziehungsklima zu schaffen

o sichere belastbare Bindungen zwischen Kindern und
Padagogen

o inder Achtung der Wirde der Kinder

4.1. Unser padagogischer Ansatz

In unserer Kita arbeiten wir nach der Padagogik des Lebensbezogenen Ansatzes nach Prof. N.
Huppertz.
,, Wo Kinder wirklich leben,
lernen und sich bilden - da
tun sie es ganz und er-lebend. “ (Huppertz)

Die padagogische Arbeit erfolgt in Anlehnung an den Lebensbezogenen Ansatz.

Lebensbezogen heift dieser Didaktische Ansatz, weil Leben und Lernen der Kinder — in Gemeinschaft
mit den Erzieher/innen — im Vordergrund steht. Hier wird das Leben der Kinder ganzheitlich
verstanden. Die Erzieher/innen nehmen das Leben jedes einzelnen Kindes in den Blick und beziehen
darauf ihre Arbeit: ,,lebensbezogen®.

Das heif3t, wir setzen eine Padagogik flir das Leben, aus dem Leben und am Leben entlang um. Die
zentrale Methode ist das ER-LEBEN.

»Drauflen vor drinnen*, lautet deshalb auch unser Motto!
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Inhalte der Bildungs-und Erziehungsbereiche, die uns wichtig sind:

>
>
>
>
>
>
>
>

Gesunde Ernahrung und Lebensweise, Sport und Bewegung

die Natur und Heimat achten, erkunden, schiitzen und lieben lernen ein gutes soziales
Miteinander, Regeln, Normen, Werte und die Bewaltigung von Konflikten
Selbststandigkeit, Selbstbewusstsein erlernen und stéarken,

viel miteinander erleben

Kinder entscheiden mit, wenn es um die Angebotsplanung geht.

Kennenlernen fremder Kulturen, Traditionen, Sitten, Gebréduchen und Religionen

die Kinder auf das Leben in der Gesellschaft vorbereiten

viel Bewegung an der frischen Luft

> die Eltern mit einbeziehen

4.2. Unsere Ziele

Unseren Auftrag verstehen wir in der bestmdglichen Umsetzung der friihkindlichen Bildung,
Betreuung und Erziehung der Kinder. Wir wollen auf die Bedrfnisse der Kinder und der Familie
eingehen. Sie in der sensiblen Phase ihrer Entwicklung begleiten, ihre Kompetenzen férdern helfen
und sie ermutigen.

Starkung der Ich-Kompetenz (Selbstbewusstsein, Selbsterkenntnis)

Stérkung der Sozialkompetenz (Fahigkeit in Gemeinschaft und Gesellschaft zu leben,
Verantwortung ibernehmen und entsprechend handeln und gestalten)

Starkung der Personalkompetenz und der kultursensitiven Kompetenzen

Stérkung der Sachkompetenz (sachliche und fachbezogene Urteile féllen, auch einen
objektiven Standpunkt einnehmen)

Mit Freude, Neugierde und Begeisterung erfolgt die Vorbereitung auf den
Schuleintritt. Unsere Kinder zu beféhigen, die Belastungen im Schulalltag mdglichst
gut auszuhalten und sie individuell zu férdern.

» Erwerb von Lernmethodischen Kompetenzen.

YV VYV VY

Der Blick ist immer auf das Kind gerichtet, wir wollen jedes Kind da abholen, wo es in seiner
Entwicklung steht.

Durch entsprechende Beobachtung, Dokumentation kénnen alle Erzieherinnen ein Elterngesprach
fiihren, die Entwicklung des Kindes sichtbar machen und die Portfolios einsetzen. Wir bieten den
Eltern durch eine gute Zusammenarbeit mit der Logopédin, der Friihférderung, dem Jugendamt
individuelle Hilfe und Férderung an.

Die kindliche Entwicklung wollen wir prozessual begleiten.

Die Individualitét eines jeden Kindes ist uns wichtig. Wir wollen so forderlich wie mdéglich auf diese
eingehen.
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Achtung, Ehrlichkeit, Aufrichtigkeit und Wertschatzung gegenuber dem Kind sollen Grundlage einer
vertrauensvollen Partnerschaft sein.

Die bestmdglichen Bedingungen vom Ubergang Elternhaus-Krippe, Krippe-Kindergarten und
Kindergarten-Grundschule zu schaffen, ist Hauptanliegen des gesamten Kita-Teams.

Die Ergebnisse der Resilienz Forschung (psychische Widerstandsfahigkeit, Krisenbewéltigung) sind
uns wichtig fir die Gestaltung der Erziehungsprozesse und primére Aufgabe von Erziehung und
Bildung. Das heil’t, unsere Kinder gesundheitlich und psychisch widerstandfahig zu machen
gegeniber sozialen und gesellschaftlichen Risiken.

Gelungene padagogische Arbeit heif3t flir uns:

o Alles zu tun, damit sich die Kinder hier bei uns wohlfiihlen, gern zu uns kommen und
gesund aufwachsen.

e Sichere und vertrauensvolle Bindungen zu den padagogischen Fachkraften.

Sie sollen Uber das Spiel viele Erfahrungen und durch die Alltagssituationen sich

Kompetenzen aneignen.

Die Themen der Kinder sind uns wichtig und bilden die Inhalte unserer Angebote.

Umsetzung einer an der Lebenswelt der Kinder orientierten Padagogik

Lernen immer mit Alltagsbezug und Nachhaltigkeit

Partizipation, Mitwirkung, Beteiligung der Kinder innerhalb der Gruppe, der Kita

Von unseren verantwortungsbewussten und modern denkenden Pddagogen wird ihnen

Achtung, Liebe und Vertrauen entgegengebracht.

o Jedes Kind soll sich angenommen und verstanden fiihlen und seine unmittelbaren Bedirfnisse
erfullen kénnen.

e Eingewohnungsrituale in Krippe und Kindergarten sollen dieses unterstiitzen.
Dazu gehért, dass wir mit ihnen sprechen, sie beachten, Interesse zeigen fur ihr Tun.

o Wir wollen den Kindern Raum und Zeit fir Ruhe und Stille geben.
,, Gefiihle brauchen Zeit, um gelebt zu werden. ** (A. Krenz)

e Sie sollen aber auch ihre Fantasie und ihr schopferisches Tun entfalten, ihren Lebensraum
erforschen und ihre Erfahrungen erweitern.

o  Wir helfen ihnen Konflikte, mit anderen Kindern zu 16sen und sie lernen dazu die
STREITREGELN kennen.

e Die emotionale Lernbegeisterung wecken und unsere Kinder stark machen mit einem hohen
Selbstwertgefuhl und Selbstbewusstsein auf das Leben vorbereiten.

e Die Vorbereitung auf den Ubergang in die Schule bedeutet besonders im letzten Kiga-Jahr
eine enge Zusammenarbeit mit den Lehrern der Grundschule.

e Bei allem, was wir fiir und mit unseren Kindern tun, sollen sie begeistert, mit viel Spaft und
Freude dabei sein.

o Uber Aktivitatsangebote, das Spielen und Projektarbeit wollen wir erreichen, dass die
Kinder ihre Interessen und Neigungen ausleben kdnnen und wir Uber diese Nachhaltigkeit alle
Kompetenzbereiche entwickeln helfen.
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Zusammenfassend lautet unser padagogisches Grundmotto deshalb:

Jedes Kind soll sich geborgen und sicher fuihlen, durch sein Vertrauen in die eigenen Féhigkeiten das
Selbstwertgefiihl aufbauen. Sie erlangen dadurch die Sicherheit im Umgang mit anderen Kindern und
Erwachsenen, sie werden selbsténdig.

Ich mag dich so, wie du bist.

Ich vertraue auf deine Fahigkeiten.
Wenn du mich brauchst, bin ich da.
Versuch es zunachst einmal selbst.

YV VY

Stets starken wir das Kind in dem Bewusstsein
., Ich kann etwas!
., Fehler machen ist nicht schlimm!*
,,» Keiner wird ausgelacht!

4.3. Das Bild vom Kind

,,Das Bild vom Kind, das der ,,Bildungskonzeption fiir 0- bis 10- jhrige Kinder in M-V* zugrunde
liegt, sieht das einzelne Kind als ein aktives, kompetentes, seinen eigenen Lern- und
Entwicklungsprozess mitgestaltendes Kind mit individuellen Stérken und Schwéchen, das Freude am
Spielen, Entdecken, Beobachten, Experimentieren, fantasieren hat. Die Kindheit wird als
eigenstandige und fur die geistige, korperliche und seelische Entwicklung bedeutsame Lebensphase
angesehen, Dies gilt fur alle Kinder, unabhéngig von ihrer sozialen und kulturellen Herkunft und
unabhingig von Beeintrdchtigungen. (BIKO, 1.1. Bildungsverstandnis)

Unsere Kinder sind also als Akteure, wissbegierig, nach Selbstbestimmung strebende, den Kontakt
und nach Anerkennung Suchende. Wir akzeptieren ihre eigene Entwicklung, achten ihre
Einzigartigkeit, versuchen ihr Begleiter, Berater und Helfer zu sein.

Médchen und Jungen brauchen verlassliche Bezugspersonen, brauchen Vertrauen, Zeit und
Maoglichkeiten, um selbst ihre Umwelt zu erforschen.

Kinder lernen den ganzen Tag und in allen Situationen. Sie sind von Geburt an neugierig und
wissbegierig. Zur Erkundung und Erforschung ihrer Umgebung brauchen sie uns als stabile und
verlassliche Begleiter. Wir wollen fiir sie da sein, ihnen stabile Beziehungen bieten und ihre Fragen
beantworten helfen.

., Wir begleiten sie, indem wir das ,, Kind sein* als eigenstéindige Entwicklungsphase akzeptieren und
lassen verschiedene Antworten und Lésungen zu, die nicht von uns vorgegeben sind. Ein Kind braucht
Zeit zum Forschen und Entdecken-wir geben sie ihm!

Wir stehen nicht tber den Kindern und ziehen sie uns hin, sondern wir stehen hinter ihnen,
beobachten, beraten, begleiten sie und lassen Fehler zu. © (A. Krenz)

4.4. Das Spielen

Spielen mit dem Ziel der Entwicklung von: Selbstandigkeit, Sozialerziehung, Sozialkompetenz,
Kreativitatsforderung und Bewegung.

»Spielen ist Lernen* (Prof. Dr. Armin Krenz)
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Die Haupttatigkeit unserer Kinder ist und bleibt das Spiel. Es ist Grundlage fir ein erfolgreiches
Lernen.

Spielerisch lernen unsere Kinder ihre Welt zu begreifen. Sie lernen wichtige Dinge tber sich, andere
und Gber fir sie wesentliche Zusammenhange. Wir unterstitzen ihre Neugier und ihre Eigenaktivitét
als treibende Krifte. Im Spiel erleben Kinder ihre ,,Selbstwirksamkeit™. Das Spiel ist somit eine
elementare Form des Lernens. Es bringt unsere Kinder in ihren Lern-und Entwicklungsprozessen
voran. Sie erwerben entwicklungsangemessene Kompetenzen.

Wir schaffen in unserer Kita Méglichkeiten fir die Kinder, ihre Welt spielend zu verstehen, sie zu
begreifen und sich in ihr zurechtzufinden.

In seinen unterschiedlichen Formen bietet das Spiel den Kindern eine Vielzahl von Lernprozessen an.
Es hat Auswirkungen auf den emotionalen, den sozialen, motorischen und kognitiven Bereich der
Kinder. Diese Basisfahigkeiten erwirbt das Kind vor allem im Spiel.

Die Spielforscher Dr. Hans Mogel und Prof. Dr. Rolf Oerter belegen, dass dazu das Kind bis zur
Einschulung 7-8 h freie Spielzeit braucht zu beriicksichtigen ist, das Spielen nicht angeboren ist,
sondern eng in Verbindung mit spielfreudigen, spielfahigen Spielpartnern und den Spielformen steht.
Die Entwicklungspsychologie erganzt die Erkenntnisse mit der Aussage, dass Kinder bis zu ca. 6/7
Jahren Uber das Fuhlen - Handeln - Denken — Nachdenken lernen.

Das Spiel ist so eine wichtige Grundlage fur die gesunde Entwicklung eines jeden Kindes.

Wir nutzen alle 16 Spielformen im téglichen Kita-Alltag und wissen um die Nachhaltigkeit und hohe
Wertigkeit, die eine erlebte Alltagssituation fur unsere Kinder hat und kdnnen dartiber Kompetenzen
auf- und ausbauen.

» Ein hohes Maf} an Spielfidhigkeit fiihrt zur Schulfihigkeit. (Marlies Wagner , 2010)

Was bedeutet das fur uns padagogischen Fachkrafte?

- Wir rdumen dem Spiel oberste Prioritét ein.
- Wir wecken Lerninteresse, Lernfreude, Neugierde und die Bereitschaft aktiv zu sein.
- Wir schaffen Bedingungen, dass unsere Kinder intensiv und in Ruhe spielen kénnen.
- Wir nehmen das Spiel der Kinder ernst und wichtig.
- Das Spiel ist genauso anspruchsvoll und anstrengend wie die Arbeit eines Erwachsenen.
- Wir versuchen den Kindern Spielpartner zu sein, die motiviert sind, mitzuspielen und
zeigen echtes Interesse an den Spielergebnissen.
- Wir verzichten, soweit wie moglich, auf Spieleinschrénkungen:
Die Kinder dirfen dort spielen, wo sie mdchten.
Spielsachen durfen von zu Hause mitgebracht werden, weil diese im Moment fiir die
Kinder wichtig sind.
Die Kinder diirfen sich beim Spielen schmutzig machen.
Winsche und ldeen der Kinder werden aufgegriffen und wir geben Unterstttzung und
Hilfe flr die Realisierung (Materialien beschaffen oder gemeinsam anfertigen)
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4.5.  Unsere Projektarbeit

Die Projektarbeit bildet ein spezielles pddagogisches Angebot unserer Kita.

Projektorientiertes Arbeiten bedeutet die Mitbestimmung der Kinder fir die Themenwahl. Wir
beachten ihre aktuellen Bedurfnisse, Interessen und Neigungen. Die Kinder werden aktiv an der
Vorbereitung, Planung und Durchfiihrung beteiligt. An den Reflexionsgesprachen nach Projektende
beteiligen wir ebenfalls unsere Kinder. Wir nehmen auch hier ihre Wiinsche und Meinungen ernst.
Projektbezogenes Arbeiten erfolgt sowohl gruppeniibergreifend in der Kita als auch durch gezielte
Themen zu Tages, Wochen- oder Jahresprojekten innerhalb der Gruppe. Spezielle Raumlichkeiten
nutzen wir flr die padagogischen Angebote (Kreativ- und Sportraum).

Projektarbeit mit unseren Kleinstkindern

Auch im Krippenbereich gilt es die Themen der Kinder aufzugreifen und entsprechende Angebote zu
finden.

Grundlage unserer padagogischen Arbeit bildet auch hier die Bildungskonzeption zur Arbeit mit unter
3-jahrigen Kindern. Jedes Kind in seiner individuellen Lernvoraussetzung, seiner einzigartigen
Personlichkeit und seinem Entwicklungsstand wertzuschatzen. In ihren Lernprozessen wollen wir sie
angemessen begleiten und unterstiitzen.

EMOTIONALE RITUALEUND HOHEPUNKTE

Bei uns gibt es Feste und Traditionen:

K/
L X4

Unser Fasching

Frihlings- und Herbstfest

Ostern- und Weihnachtsprojekte
Lagerfeuer (Ostern und im Herbst)
Lichterfest mit Laternenumzug
Wandertage, Ausflige
Theaterbesuche

Kita-Sportfest

Feiern zum Kindertag

X/
X4

K/
X

X/
X4

L)

X/ K/ X/ K/
LX IR X IE X GIE X 4

K/
X4

D)

*
°

Sommerprojekte

+ Geburtstagsfeiern
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< Abschlussfest fiir die Schulanfanger &
+«+ Programme flr unsere Rentner

4.6. Gestaltung von Aktivitatsangeboten

Das gezielte Aktivititsangebot, traditionell als ,,Beschiftigung® bezeichnet, betrifft in der
Vorbereitung und im Einsatz ,, Unterrichts- oder Lehrcharakter®, auch wenn wir kein ,,verschulter*
Kindergarten sind.

Die Kinder kénnen sich frei oder projektbezogen an den Themen beteiligen. Es gibt also auch
projektunabhangige Themen als Angebot. Mit lebensbezogener Sicht werden den Kindern Verse,
Gedichte, Lieder, Geschichten und Bilderblicher angeboten. Wir nutzen hier die gesamte Palette der
modernen Methoden unserer Kita-Arbeit, wie den Stuhlkreis, Gesellschaftsspiele, Fingerspiele,
Sketche, Brett- und Rollenspiele, Tanze, Meditation und Yoga, Marchen, Rhythmik und Musik...

4.7.  Partizipation

Die Mitbestimmung und die Einflussnahme unserer Kinder sind uns fiir die Gestaltung und
Bewdéltigung des padagogischen Alltags sehr wichtig.

Bei der Planung des Tages- oder Wochenprogrammes, der Raumgestaltung oder auch beim Festlegen
von Regeln und Normen innerhalb der Gruppe werden unsere Kinder beteiligt. Der Morgenkreis im
Kindergarten oder die Kinderkonferenzen im Hort geben hierzu gute Mdéglichkeiten, Probleme,
Angste, Freuden, Regeln, Konflikte, Situationen und Planungsthemen zu besprechen.

,,Die Kinderrechte werden geachtet und altersgerecht vermittelt. “ KifoG §1 Abs. 5

Wir orientieren uns an den 10 Grundrechten fiir Kinder. (UN- Kinderrechtskonvention von Nov. 1989)
Die 10 Grundrechte stellen auch bei uns die Basis der Kinderrechte dar.

1. Das Recht auf Gleichheit
Alle Kinder sind gleich. Niemand darf auf Grund seiner Hautfarbe, Geschlechts oder Religion
benachteiligt werden.

2. Das Recht auf Gesundheit
Jedes Kind hat das Recht, die Hilfe und Versorgung zu erhalten, die es braucht, wenn es krank ist.

3. Das Recht auf Bildung
Jedes Kind hat das Recht zur Schule zu gehen und zu lernen, was wichtig ist. Zum Beispiel die
Achtung vor den Menschenrechten und anderen Kulturen. Es ist wichtig, dass Kinder in der Schule
ihre Fahigkeiten entwickeln kdénnen und dass sie dazu ermutigt werden.

4. Das Recht auf Freizeit, Spiel und Erholung
Jedes Kind hat das Recht zu spielen und in einer gesunden Umgebung aufzuwachsen und zu leben.

5. Das Recht sich zu informieren, sich mitzuteilen, gehdrt zu werden und sich zu versammeln
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Jedes Kind hat das Recht, seine Gedanken frei zu aulern. Die Meinung der Kinder soll allen Dingen,
die sie direkt betreffen, beachtet werden. Alle Kinder haben das Recht auf Information und Wissen
uber ihre Rechte. Jedes Kind hat das Recht, Informationen aus der ganzen Welt durchs Radio, TV,
durch Zeitungen und Biicher zu bekommen und Informationen auch an andere weiterzugeben.

6. Das Recht auf gewaltfreie Erziehung
Jedes Kind hat das Recht auf eine Erziehung ohne Anwendung von Gewalt.

7. Das Recht auf Schutz vor wirtschaftlicher und sexueller Ausbeutung
Kein Kind soll schlecht behandelt, ausgebeutet oder vernachlassigt werden. Kein Kind soll zu
schadlicher Arbeit gezwungen werden.

8. Das Recht auf Schutz im Krieg und auf der Flucht
Ein Kind, das aus seinem Land fliichten musste, hat dieselben Rechte wie alle Kinder in dem neuen
Land. Wenn ein Kind ohne seine Eltern oder seiner Familie kommt, hat es Recht auf besonderen
Schutz und Unterstiitzung. Wenn es méglich ist, soll es mit seiner Familie wieder zusammengebracht
werden.

9. Das Recht auf eine Familie, elterliche Fiirsorge und ein sicheres Zuhause
Jedes Kind hat das Recht, mit seiner Mutter und seinem Vater zu leben, auch wenn diese nicht
zusammen wohnen. Eltern haben das Recht, Unterstiitzung und Entlastung zu bekommen.

10. Das Recht auf Betreuung bei Behinderung
Jedes Kind hat das Recht auf ein gutes Leben. Wenn Du behindert bist, hast du das Recht auf
zusatzliche Unterstitzung und Hilfe.

Es gehért zum Bildungs- und Erziehungsauftrag der Kindertagesférderung, eine Umgebung so zu
gestalten, dass Kinder ihre Rechte erwerben, wahrnehmen und leben kénnen.

(BIKO S. 5, Das Fundament)
Fir die padagogischen Fachkrafte heifdt das, unsere Kinder missen lernen Unterschiede zu
akzeptieren, Respekt und Achtung gegeniber anderen Menschen, Kulturen und Nationen haben,
Toleranz zu lernen, ein konfliktfreies VVerhalten zu fiihren, sie aber auch befahigen, ihre Personlichkeit
zu entwickeln mit dem Gefunhl, fir ihren personlichen Wert.

4.8. Genderbewusste Padagogik  (geschlechtsbewusste Padagogik)

., Die Kindertagesforderung unterstitzt die Gleichstellung der Geschlechter sowie der Erziehung zu
Toleranz gegeniuber anderen Menschen und zu Akzeptanz von anderen Kulturen und Lebensweisen. *
81 Abs.4 Kif6G M-V

Wie sieht nun die Situation bei uns aus?

Der Anteil der Jungen und Médchen ist in unserer Einrichtung etwa gleich.

Das Thema ,,Geschlechtsbewusste Haltung in der Kita* wurde aufgegriffen und sehr praxisnah
behandelt. Eigene Erfahrungen und Kompetenzen der Erzieherinnen machten ihre
geschlechtsbewusste Sichtweise deutlich. Wir sind bestrebt, auch viele Vater fir die Elternarbeit in der
Kita zu sensibilisieren. Das Raumkonzept und unsere Angebote wurden auf die Sichtweise geprift,
keine Geschlechter zu benachteiligen und eventuell Verédnderungen vorzunehmen!
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Wir beobachten die Kinder und wollen eine wertbewusste und gendergerechte Haltung ihnen
gegentber, deren Eltern sowie gegeniiber unseren padagogischen Fachkréften.

Unser Ziel:  Starke Madchen — starke Jungen!

Gendersensible Padagogik bedeutet fiir uns:

e Uber Feinfiihligkeit eine Uberbetonung der Geschlechter zu vermeiden, damit Konflikte nicht
erst noch entstehen.

e  Wir wollen Mé&dchen wie auch Jungen unsere Wertschédtzung geben!

o Kein Geschlecht benachteiligen und sie in ihrer individuellen und aktiven Entwicklung der
Geschlechter begleiten.

e Wir lassen unseren Kindern den Raum und die Zeit, selbst diese Unterschiede auszuleben.

e Angebote flr geschlechtstypische Themen lassen fiir Madchen und Jungen ungewohnte
Erfahrungen zumuten. (Raum und Zeit geben)

e Gezielte Angebote fur Jungen und Médchen haben einen sinnvollen Platz im Rahmen der
padagogischen Arbeit.

e Personliche Interessen der Kinder am Thema, was fur sie aktuell ist, Ausweichthemen
anbieten aber zum Grundthema

o Alltagssituationen aufgreifen (3-4 J. Rollenspiele mit Materialien unterstiitzen, 5.-6 J. mehr
Rucksichtsmdglichkeiten schaffen (Material- und Raumkonzept)

e Projektarbeit (Hochzeiten, Friseurspiele, Feuermann, Arzt...)

o Bereitstellen von altersgerechten Materialien fiir Madchen und Jungen (Krippe- Spiegel,
Verkleidung; Kiga und Hort- Ecken und Nischen, Spiegel, Verkleidung)

e Themen wie Konfliktverhalten, Bildungsauftrag, Bildungsprozesse oder Partizipation kénnen
eine entscheidende Bereicherung aus dieser Sichtweise sein.

o Aktuelle Ergebnisse der Geschlechterforschung wollen wir berlicksichtigen mit dem Ziel:
Verbesserung der Interaktion mit unseren Kindern

e Gesprache (ritualisierte Gesprachskreise), Begeisterung aufbauen

e Geschlechtsspezifische Empathie fordern

e Gender mit in unsere Bildungsbereiche integrieren (Korper: Entdeckung der
Geschlechtsunterschiede, Bewegung- Jungen haben einen hoheren Bewegungsdrang,
Sprache...)

e Prozess der Aneignung der Geschlechterrolle und Beachtung im Alltag der Kita
Bei sich anfangen! (Authentizitat, Gefiihle zeigen, selbst lieben, Mut zum Anderssein,
Neutralitat zeigen, Konsequenz, Verbindlichkeit, Glaubwirdigkeit, zu sich selbst stehen,
Toleranz gegeniliber Sex und Gender

o Auf unsere Eltern zu gehen, sie mit ein beziehen, aufkléren, viele Gespréache fuhren,
Materialien sammeln und prasentieren, Elterninformationsabend mit Fachpersonal

o Nicht nur sich, sondern das Gesamte sehen

e Anregungen annehmen und weitergeben, Kritikféhig sein, Gesprache suchen, um
Verédnderungen zu schaffen, Austausch von Materialien untereinander, Finanzen planen

e Das Thema ist und bleibt eine groRe Herausforderung, Hilfe und eine Prozessentwicklung.

4.9. Chancengleichheit

., Die individuelle Férderung aller Kinder hat sich padagogisch und organisatorisch an den
Bedurfnissen, dem Entwicklungsstand und den Entwicklungsmdglichkeiten der Kinder und den
Bediirfnissen der Eltern zu orientieren....Die individuelle Férderung soll insbesondere
Benachteiligungen entgegenwirken, die der Chancengerechtigkeit beim Eintritt in die Schule
entgegenstehen. * sh. KifdG M-V 81 Abs. 3
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Unsere Kinder stark machen, die Entwicklung eines hohen Selbstwertgefiihls und Selbstvertrauens zu
ermdglichen, darauf ist unser pddagogisches Handeln der Fachkréfte gerichtet. Weiterhin sollen unsere
Kinder widerstandféhig gegeniber gesellschaftlichen, sozialen, aber auch gegentber gesundheitlichen
und psychischen Risiken werden. Belastbare, sichere Bindungen zwischen uns Fachkréften und den
Kindern, ein wertschatzendes Erziehungsklima, ein nachhaltiger Kita-Alltag - all dieses soll die Lern-

und Lebensfreude mit entfachen. (BIKO S.2, Leitgedanken)
Grundlage der individuellen Forderung ist die verbindliche Umsetzung der Bildungskonzeption fiir
Kinder von null bis zehn Jahren. (8 3 Abs.3, § 9 KifoG M-V)

e Gezielte Angebote fur Jungen und Madchen haben einen sinnvollen Platz im Rahmen der
péadagogischen Arbeit.

e Unsere Angebote sind fir alle Kinder zuganglich.

o Wir unterstitzen die Personensorgeberechtigten beim Einsetzen der Bildungskarte.

e Fir Kinder mit besonderem Forderbedarf werden wir geeignete Fordermanahmen treffen,
Eltern beraten und unterstiitzen, z. Bsp. den kinder- und jugendarztlichen Dienst des
Gesundheitsamtes, oder der Kinder- und Jugendarzte in Anspruch zu nehmen

4.10. Beobachtung und Dokumentation

Grundlage der individuellen Férderung aller Kinder nach § 3 Absatz 6 Satz 1 bis 3 des
Kindertagesforderungsgesetzes ist eine alltagsintegrierte Beobachtung und Dokumentation des
kindlichen Entwicklungsprozesses(Portfolioarbeit) ......unter Anwendung wissenschaftlich anerkannter
Verfahren,... (81 BeDoVo M-V vom 2. Januar 2020)

Die Umsetzung der alltagsintegrierten Beobachtung und Dokumentation des kindlichen
Entwicklungsprozesses in unserer Kita entspricht einem wissenschaftlich anerkannten Verfahren.

Sie bildet die Grundlage fur die individuelle Férderung unserer Kinder.

Unsere padagogischen Fachkrafte setzen die ,, Bildungs- und Lerngeschichten* nach Margaret Car in
der Krippe, im Kindergarten und im Hort ein.

Aufbauend auf der Forderung des KifoG nach alltagsintegrierter Beobachtung und Dokumentation
haben wir uns fur die Methode der Bildungs- und Lerngeschichten nach Margaret Carr (2001
Neuseeland) entschieden und folgen damit der Verordnung tber die inhaltliche Ausgestaltung und
Durchflihrung der alltagsintegrierten Beobachtung und Dokumentation in der Kindertagesforderung
vom 2. Januar 2020.

Die Bildungs- und Lerngeschichten nach Carr sind: ,,Erzdhlungen tiber die Bildungsprozesse eines
Kindes [...]. Durch Erzahlung entstandene Geschichten konzentrieren sich nicht nur auf das Kind
allein, sondern berlcksichtigen auch die Umgebung des Kindes, die Beziehung zwischen dem Kind
und seinem Umfeld sowie die Situationen, in denen Lernprozesse stattgefunden haben. Zudem
beziehen sie auch die Person der beobachtenden Erzieherin mit ein [...].* (Flaming 2006)

Dabei bilden die fiinf Lerndispositionen die Grundlage dieses Beobachtungsverfahrens:

e interessiert sein, e engagiert sein, sich vertieft mit etwas beschaftigen, e standhalten bei
Herausforderungen und Schwierigkeiten, e sich ausdriicken und mitteilen, e an der Lerngemeinschaft
mitwirken und Verantwortung tbernehmen

Dabei wird davon ausgegangen, dass ,,gut entwickelte Lerndispositionen [...] notwendig [sind], um
sich in modernen Gesellschaften zurechtzufinden. Die Fahigkeiten beispielsweise, sich selbststandig
neues Wissen anzueignen, Verénderungen einzuleiten und aushalten zu kénnen und im Team zu
arbeiten, werden immer wichtiger. Die Fokussierung auf die Lerndispositionen innerhalb der
Bildungs- und Lerngeschichten dient dazu, Starken und Alter des einzelnen Kindes darzustellen. Es
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geht darum, die Selbstwahrnehmung des Kindes als ein Mensch, der kompetent ist und etwas
bewirken kann, positiv zu beeinflussen.” (Flaming 2006)

Die Lerngeschichten finden ihren Platz im Portfolio Ordner.
Jedes Kindes bringt zum Kita-Start bei uns einen Portfolio-Ordner von zu Hause mit, den er
zusammen mit den Eltern individuell von auen gestaltet.

Unsere Kinder begreifen sich und die Welt ganzheitlich. Sie lernen téglich, wie sich Denken, Handeln
und Fiihlen miteinander in einem komplexen Vorgang verschmelzen. Die Bildungs- und
Lerngeschichten erfiillen somit den Beobachtungsauftrag. Uber die Beobachtung aller
Erfahrungsfelder (aller Bildungs- und Erziehungsbereiche) kdénnen wir sehr gut die Kompetenzen (Ich-
Kompetenz, Soziale-, Emotionale- und Sachkompetenz sowie die Lernmethodische Kompetenz) im
Bildungsverlauf beobachten und werten.

BeDoVo M-V § 2Abs. 2:Erhebliche Abweichungen im kindlichen Entwicklungsprozess nach 83 Abs. 6
Satz 4 des Kinderférderungsgesetzes, die nach Anwendung des in Absatz 1genannten Verfahrens
festgestellt werden, sollen durch eine gezielte individuelle Forderung ausgeglichen werden.

Im § 2 Abs. 3 der BeDoVo M-V, werden unsere Eltern gebeten, arztliche Dienste aufzusuchen, um
madgliche medizinische Grinde als Ursache fur die vom Verfahren festgestellten Abweichungen
ausschlieflen zu kénnen.

Die ,,Kuno Bellers Entwicklungstabelle 0-9% von Simone Beller hilft den paddagogischen
Fachkréaften dem gerecht zu werden. Auch dieses Instrument kann in den ersten 10 Lebensjahren, also
in Krippe, Kindergarten und im Hort angewendet werden. Es vermittelt praxisnah und anschaulich
differenzierte Kenntnisse tUber Entwicklungsschritte und Verénderungen in den folgenden acht
Entwicklungsbereichen:

-Korperbewusstsein und —pflege

-Umgebungsbewusstsein

-Sozial-emotionale Entwicklung

-Spieltatigkeit

-Sprache und Literacy (Lese- und Schreibkompetenz, Textverstdndnis)
-Kognition

-Grobmotorik

-Feinmotorik

Eine Entwicklungstabelle unterstiitzt die padagogischen Fachkréfte im Kita-Alltag, beim Beobachten
und Dokumentieren, bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von Entwicklungsgesprachen und der
individuellen sowie entwicklungsanregenden Gestaltung des padagogischen Alltags.

Die Beobachtung ist die Feststellung des Entwicklungsstandes des Kindes. Das heil3t, die Kinder da
abholen, wo sie in der Entwicklung stehen. Uber zielgerichtete Beobachtung werden die Ergebnisse
im Beobachtungsbogen dokumentiert. Die Erstdokumentation erfolgt drei Monate nach Aufnahme der
Kinder, dann halbjahrlich bzw. jahrlich.

Fallbesprechungen und Entwicklungsgespréache erfolgen auf den Team-Sitzungen, genau wie die
Reflexion zu den Beobachtungen.

Hier und bei den jahrlichen Entwicklungsgesprachen mit den Eltern erfolgen die Beratung, Planung
und Abstimmung der individuellen Férderung zum Austausch von Abweichungen in der kindlichen
Entwicklung und eventuelle Férdermalinahmen (Protokollanfertigung). Das padagogische Team
beachtet den Datenschutz zur Weitergabe der Daten!

Bei Abweichungen von der altersgerechten, sozialen, kognitiven, emotionalen oder korperlichen
Entwicklung setzen wir ein weiteres Verfahren ein, ,,Die Grenzsteine der Entwicklung®.

14. Oktober 2020



40

Mit jedem Kind wird eine Entwicklungsmappe (Kompetenzportfolio) als Beobachtungs- und
Dokumentationsinstrument gefuhrt. Sehr anschaulich erfolgt hier die Reflexion und Dokumentation
der kindlichen Prozesse durch Arbeiten der Kinder, Bildmaterial und Anmerkungen der
padagogischen Fachkréfte.

Auf Grundlage der Bildungskonzeption erarbeitet sich jede Erzieherin schriftlich ihre Bildungs- und
Erziehungsziele fur das laufende Kita-Jahr. Fiir die Eltern sind die Themen der Kinder durch ihre
Projektarbeiten, gemalten Bilder, Bastelarbeiten, Gemeinschaftsarbeiten oder Fotografien im Flur
ersichtlich, sowie der Tagesablauf der Gruppe. In den jahrlichen Elternversammlungen

(2 x jahrlich) kénnen sich dann Eltern und padagogische Fachkréfte zu den Bildungsaktivitaten und
zum Kita-Ablauf verstandigen.

5. Gesundheitsvorsorge und -forderung

»Nur wenn Kinder gut versorgt sind, dann kann auch Bildung und Erziehung gelingen. “
(Prof. Dr. N. Huppertz)
und

Geflhle kann man nur erleben, wenn man Zeit dafiir hat. (Prof. Dr. A. Krenz)

Diese beiden Aussagen sollen mit zur Grundlage werden, dass die Bildungs- und Erziehungsziele
optimal umgesetzt werden kénnen und wir eine gesunde Lebensweise fur unsere Kinder
gewahrleisten.

Prof. Dr. A. Krenz betont in seiner Literatur, dass am Anfang immer wieder die Befriedigung der
seelische Grundbedirfnisse eines Kindes stehen muss. Sie bilden das Fundament fiir die Entwicklung
von Fahigkeiten als VVoraussetzung fiir Fertigkeiten. (sh. Krenz 2005) Die 16 seelischen
Grundbedurfnisse beschreibt er so: ZEIT, VERTRAUEN erfahren; LIEBE, RUHE, SICHERHEIT,
GEFUHLE erleben, verstanden werden, MITSPRACHE haben, RESPEKT, ACHTUNG,
OPTIMISMUS, GEHEIHMNISSE haben, GEWALTFREI, SEXUALITAT, ERFAHRUNGSRAUME
erkunden und NEUGIERDE leben.

Die gesunde Entwicklung, die Gesundheitsvorsorge und der Kinderschutz sind uns sehr wichtig.
Wir haben altersentsprechende Schlaf- und Ruhezeiten, unsere Mahlzeiten werden auch in
einer flexiblen Zeit, aber vom Erzieher der Gruppe laut Tagesablauf und dem Alter der
Kinder, festgelegt.
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Erziehung der Kinder zum gesundheitshewussten Verhalten, das heif3t:

O O O O O

O O O O

O 0O O O OO O OO0

Unterstitzung der psychischen Widerstandsfahigkeit der Kinder

Anleitung zur gesunden Lebensweise

Entwicklung eines Gesundheitsbewusstseins

Kinder daran zu gewohnen, sich vor den Mahlzeiten die Hande zu waschen und abzutrocknen
sich die Hande einfach regelméalig zu waschen, wir beachten die Corona-Hygienevorschriften
dazu

einhalten von Liften und Abstand auch beim Schlafen

regelmaRig die Zahne zu putzen

die Toilette zu spulen

den Bewegungsdrang der Kinder zu beachten, wir treiben regelmaiig Sport

(1x wdchentlich in der Mehrzweckhalle oder in unserem Fitnessraum)

taglicher Aufenthalt an der frischen Luft (Spielplatz, Beobachtungs- und Spaziergange)

viel Obst, Gemuse, VVollkornprodukte, Joghurt, Quark und Milch verwenden

Realisierung unserer Ganztagsverpflegung orientiert an den Standards der DGE

Umgang mit SuBigkeiten einschranken

Tragen von witterungsgerechter Kleidung, entsprechend der Temperaturen und Jahreszeit
Vermeidung von Zugluft, aber regelméaRig Stolluften

Mdglichkeiten zum Ausruhen und zum Entspannen schaffen

Einhaltung der Schlaf- und Ruhezeiten

altersgerechtes Spielzeug und Einrichtungsgegenstande ohne Schadstoffe nutzen

Die Umsetzung des Infektionsschutzgesetzes und des Hygieneplanes ist fr uns verbindlich.

Vor jeder Kita-Aufnahme wird der Impfstatus (Friherkennungsuntersuchung) der Kinder gepriift. Die
Eltern legen dazu entsprechende arztliche Bescheinigungen vor, genauso bei Allergien oder
chronische Erkrankungen.

Wir unterstitzen den éffentlichen Gesundheitsdienst bei der Durchfiihrung von Untersuchungen und
MaRnahmen der Gesundheitsférderung und der Pravention (Zahne putzen, Handehygiene...). Seit drei
Jahren nehmen wir an einer ARE- Meldung teil.

Alle padagogischen Fachkréfte erhalten zudem regelmaRig (alle 2 Jahre) die Ausbildung ,,Erste-Hilfe
am Kind*“, um im Ernstfall schnell und kompetent reagieren zu kdnnen.
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Unser Vollverpflegungskonzept

Einleitung

Unser Vollverpflegungskonzept garantiert uns eine gesunde Erndhrung unserer Kinder. Taglich
kommt morgens das Backerauto mit frischem Brot und leckeren Brétchen. Taglich kommt auch das
Obst und Gemuse frisch, wie auch die Wurst-, K&se-, Quark- und Joghurtsachen sowie nach Bedarf
auch unsere Getranke. Jede Fachkraft kann selbst taglich Gber Menge und Art der Ware entscheiden
und so sehr gut auf die Bedirfnisse eingehen. Selbstandig bedienen sich unsere Kinder wahrend der
Mahlzeiten.

Wir erhalten frisch gekochtes Mittagessen geliefert und es wird dann durch unser Kiichenpersonal
verteilt. Die Gruppen kénnen monatlich zwischen drei Gerichten das Mittagessen wéhlen und so den
Essenplan fur die Kita mitbestimmen.

Unser Essenplan héngt fur alle ersichtlich im Eingangsbereich.

Tagliche Zahnpflege ist sehr wichtig. Wir putzen nach dem Mittagessen unsere Zahne.

Auf die jahrliche Kontrolluntersuchung durch den Zahnarzt des Gesundheitsamtes sind wir immer
gespannt, hier werden wir nochmals in unserer Arbeit der Zahnpflege unterstitzt.

Unsere taglichen Obstpausen sind fester Bestandteil im Tagesablauf.

Verpflegungskonzept
Kita .Mdckelborger Kinnergorden®

.Bedeutsam in diesem Zusammenhang ist es, noch einem auf die Kraft des
Alltags und seiner Gestaltung hinzuweisen. In keiner geplanten und didaktischen
aufbereiteten Situation, ob nun als Projekt oder ein Bildungsangebot, z.B.
mathematische Friiherziehung, bildet sich ein Kind so nachhaltig, wie in
Alltagssituationen, im gemeinsamen Tun mit anderen Kindern.

(Zitat von Prof. Dr. Marion Musiol, S.13 der BIKO)

1. Rechtliche Grundlagen

Entsprechend dem KiféG 2013 §10, 1a und dem KiféG vom 4. September 2019 § 11 Abs. 2 wird in
unserer Kita ab 01.03.2015 eine Vollverpflegung als integraler Bestandteil des Betreuungsangebotes
allen Kindern der Einrichtung vorgehalten.

Wir halten uns an die aktuellen Standards der DGE (Deutsche Gesellschaft fiir Erndhrung).

2. Vollverpflegung — ein ganzheitliches Bildungsangebot

Bezugnehmend auf das o.a. Zitat bedeutet Vollverpflegung fir uns, den Kindern wahrend der
gesamten Betreuungszeit ganzheitliche Bildungsangebote zu vermitteln.

Die uns anvertrauten Kinder sollen dabei gesund, sich wohlfuhlend und fréhlich aufwachsen.
Voraussetzung fur diese Lebensqualitat der Kinder ist ein gesundes, ausgewogenes und gut
schmeckendes Essen.

Wissenschaftliche Erkenntnisse belegen, dass Lernprozesse vorrangig in Standardsituationen
stattfinden. Diese téglichen Situationen bergen Routine und Rituale in sich, die unseren Kindern
Sicherheiten vermitteln, welche Grundvoraussetzung flr Selbstbildungsprozesse sind. Aus diesem
Grunde widmen wir diesen Standardsituationen verstarkte Aufmerksamkeit und schaffen hierftr einen
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angemessenen Rahmen. So kénnen wir die Kinder beféhigen, Kompetenzen zu erlangen, ihr
alltagliches Lebensumfelds gesundheitsfordernd zu gestalten.

Hierbei stiitzen wir uns auf die Bildungsbereiche aus der BIKO und auf den aktiven Umgang mit den
Bildungsthemen.

Am Beispiel: (Verknipfung von 6 Bereichen)

1. Alltagsintegrierte Sprachbildung und Kommunikation 2. Elementares mathematisches

- Die Kinder beschreiben ihr Tun, Denken -Gedecke nach Farbe u.
tauschen sich aus, erhalten Gelegenheit tber Formen auswahlen
Erlebtes und ihre Geflihle zu reden. Die Farben -Anzahl der Gedecke werden benannt,
und die Formen der Obst- und -die Auswahl der Gedecke
Gemisesorten werden Zahlen der Kinder bestimmt
beschrieben oder erfragt. -Mengenvorstellung durch

Anfassen

3. Bewegung 4 4. Musik, asthetische
Unser

-beim Eindecken u. Holen ihstiick Bildung und bildnerisches
Fruhstiic Gestalten

sowie Wegbringen des A N -Herrichten von Tisch-

Geschirrs und dem Holen und dekorationen, Basteln, Singen

Wegbringen der Lebensmittel - Malen

in den -Tischdienste sorgen fir

Kihlschrank od. zur Kiiche Ordnung, Sauberkeit,

Tischspriiche

5. Personal und sozial-emotionale Entwicklung, Werteorientierung sowie technische und
naturwissenschaftliche Grunderfahrungen: Kinder lernen mit all ihren Sinnen (riechen, tasten,
fiihlen, schmecken der verschiedenen Lebensmittel in all ihren Formen) immer im Kontakt und
Austausch mit anderen Kindern oder Erwachsenen bei der Zubereitung u. Einnahme der
Mahlzeiten.

6. Umweltbildung und Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Die Kinder lernen den bewussten Umgang und Verzehr von Lebensmitteln, deren Bedeutung fiir
die Entsorgung. Das Verwenden von Pappbechern und Papptellern bleibt eine Ausnahme. Auch
hier lernen die Kinder die Bedeutung fir die Umwelt kennen und schétzen.

Im Rahmen der ,, Erziehungspartnerschaft wollen wir gemeinsam mit den Eltern einen
gesundheitsfordernden Lebensstil vermitteln und die Bildung von Alltagskompetenzen fordern.
Ziel der Erndhrungspédagogischen Arbeit in unserer Kindertagesstatte ist es, alle Kinder zu einem
selbstbestimmten und eigenverantwortlichen Umgang mit Essen und Trinken zu beféhigen. VVon
klein auf lernen sie Tischsitten und Essgewohnheiten sowie einen verantwortungsbewussten
Umgang mit Lebensmitteln und Kiichenutensilien, ihrem Alter entsprechend, kennen. Eine
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gemditliche Essatmosphére und eine gute Lebensmittelqualitit pragen die Einnahme unserer
Mahlzeiten. Ricksichtnahme, Hilfsbereitschaft sind zu erlernenden soziale Kompetenzen fir die
Kinder.

Unsere Kinder machen mit beim Erstellen des Speiseplanes und der Mahlzeitenzubereitung. Hier
sind dem Experimentieren, Neues zu schmecken und zu entdecken, keine Grenzen gesetzt. Wir
schaffen eine positive Essatmosphare und Zeit fir gemeinsame Gespréche, Informationsaustausch
und Genuss der Mahlzeiten!

Durch die zielgerichtete Schulung aller Sinne fordern wir die Kdrperwahrnehmung aller Kinder.
So z. B., wie empfinde ich Hunger und wann merke ich, dass ich satt bin. Wie schmecken und
riechen die verschiedenen Lebensmittel.

Sinnvolle Regeln, die mit Eltern und Kindern der Einrichtung besprochen und definiert werden
dienen als Handlungshilfen im Tagesablauf. Sie basieren auf gegenseitige Akzeptanz, sind im
Konzept der Einrichtung verankert und werden den Eltern im Aufnahmegespréch vermittelt.

3. Umsetzung

3.1. Unser Cateringanbieter ist Primus Service GmbH, c/o Malteserstift Sankt Elisabeth.

Das Unternehmen arbeitet mit modernster Produktionstechnik und achtet auf schonenden Garprozess
der Speisen. Es bietet ein ernahrungspsychologisch ausgewogenes und abwechslungsreiches
Speisenangebot als Vollverpflegung. In gut isolierten Spezialbehaltern erfolgt die tagliche
Mittagessenlieferung um 10.45 Uhr. Gesondert werden die taglich frischen Brot und Brotchen
morgens friih geliefert sowie die Getrénke, die Lebensmittel, Obst und das Gemiise zum Friihstlick
und der Vespermahlzeit nach Bedarf.

3.2. Unsere Servicekraft

Sie ist fUr die Bereitstellung und Reinigung unseres Geschirrs, der Sauberhaltung des
Essenausgabebereiches und der Kiihlschrénke, der Bestellung und der Aufteilung der Lebensmittel
fiir Frihstlick, Vesper und der Obst-Gemuse-Zwischenmahlzeit und der Mittagessenausgabe
verantwortlich.

3.3. Mahlzeitengestaltung
Essenzeiten
- Frihstick ab 8.00 Uhr
- Mittagessen ab 11.00 Uhr
- Vesper ab 14.15 Uhr

Die genaue Gestaltung der festen Essenzeiten legt jede Erzieherin individuell fir ihre Gruppe fest
(ersichtlich im Aushang).
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a) Friuhstick und Zwischenmahlzeiten.

In der Regel beginnen wir um 8.00 Uhr mit der Einnahme des Friihstiicks. Abweichende Zeiten
sind mit der Klichenkraft zu vereinbaren.

Unsere Kinder helfen der Servicekraft bei der Zubereitung. Schneiden Obst und Gemadise, riihren
Quarkspeisen und Salate mit an. Sie decken den Tisch und wéhlen dem Essen entsprechend das
Besteck. Die Speisen werden in kleinen Schalen gereicht. Je nach Alter haben die Kinder die
Mdglichkeit sich selbst zu bedienen. Die Kinder im Kindergartenbereich bereiten gemeinsam mit
der Erzieherin eine Auswahl an Lebensmitteln auf Tellern und in Schélchen vor. Sie kénnen
zwischen verschiedenen Brotsorten und Belegen frei wahlen, genauso finden sie die Auswahl von
Obst und Gemuse vor.

Fir unsere Krippenkinder werden von der Erzieherin Teller mit verschieden belegten Broten,
verschiedenen Brotsorten und Belegen angeboten, sodass sie frei wahlen kdnnen. Sie erhalten
aber auch die Moglichkeit, je nach ihrem Entwicklungsstand, selbstandig ihr Essen zu zubereiten.
Nach der Mahlzeit raumen die Kinder die Tische ab und sortieren restliche Lebensmittel (evtl. in
den Kiihlschrank). Gemeinsam wird das schmutzige Geschirr in den Korb auf den Essenwagen
gestellt und zur Kiiche gebracht. In der oberen Etage bringen die Kinder die Wagen zum
Fahrstuhl. Hier helfen die Erzieherinnen beim Ab-und Einrdumen mit.

b) Mittagessen

Der Speiseplan hangt im Eingangsbereich und ist Kind gerecht mit Fotos versehen. Er wird mit den
Kindern und Eltern besprochen und unter Einbeziehung regionaler Essgewohnheiten erstellt. Der
Meniizyklus betrdgt mindestens 4 Wochen.

Die Kinder decken den Tisch und wéhlen dem Essen entsprechend das Besteck. Die Speisen werden in
kleinen Schalen gereicht. Je nach Alter haben die Kinder die Mdglichkeit sich selbst zu bedienen. Die
Servicekraft hilft auch hier beim Zubereiten und Auffillen.

Nach Beendigung der Mahlzeit wird gemeinsam das schmutzige Geschirr auf den Essenwagen gestellt
und zur Kiiche oder zum Fahrstuhl gebracht.

c) Vesper

Das Vesperverpflegungsangebot orientiert sich ganz an den Bedurfnissen der Kinder. lhnen steht das
gleiche Trink- und Lebensmittelangebot wie zum Friihstiick zur Verfligung, nur in veranderter
Quantitat.

Die Kindergartenkinder decken den Tisch und bereiten die Mahlzeit gemeinsam mit der Erzieherin
vor. Fir die Krippenkinder werden die Speisen von der Erzieherin vorbereitet. Auch hier diirfen
unsere Kleinsten schon helfen und sich selbstandig bedienen.

In den Sommermonaten finden alle Verpflegungen, je nach Witterung, auch im Freien statt.

d) Getrankeangebot

Ausreichendes Trinken gehort zu einer vollwertigen Erndhrung. Unsere Kinder erhalten die
Madglichkeit, jederzeit zu trinken. Hierzu stellen wir Trinkwasser (Quell-, Mineral- oder
Tafelwasser), ungesuBte Kréauter- und Friichtetee sowie ungest3te Fruchtsaftschorlen tiber unseren
Cateringanbieter zur Verfugung.

e) Verpflegung bei Festen und Feierlichkeiten
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Gemeinsam mit den Eltern werden zu besonderen Hohepunkten, wie Geburtstage oder Kinderfesten,
gesonderte Regelungen getroffen. Die Eltern werden ber die Hygieneanforderungen informiert.

d) Umgang mit SUBigkeiten

Vollwertige stiRe Hauptmahlzeiten, fruchtige Nachtische und Gebéck, vorrangig aus VVollkornmehl
zubereitet, werden in den Speiseplan integriert.
SURigkeiten sind keine Zwischenmahlzeit, werden aber zu besonderen Anlédssen gereicht

e) Lebensmittelunvertraglichkeiten und Allergien

Liegt eine Lebensmittelunvertraglichkeit bei einem Kind vor, haben die Eltern dies im
Aufnahmegesprach mitzuteilen und einen &rztlichen Nachweis vorzulegen. Dieses Attest (in Kopie)
wird in der Akte des Kindes in der Einrichtung beigelegt. Mit den Eltern werden entsprechende
Handlungsweisen abgestimmt. Es wird ein Formblatt fiir den Caterer, der Kiichenkraft und dem
Erzieherteam erstellt. Dieses Informationsblatt ist fir das zu betreuende padagogische Personal und fur
die Kiichenkraft sichtbar anzubringen.

3.4 Raum- und Tischgestaltung

Alle Rdume unserer Einrichtung sind mit den Grof3en der Kinder entsprechenden Tischen und Stiihlen
ausgestattet.

Es ist in jedem Gruppenraum ein gesonderter Schrank mit dem Kindergeschirr und dem Besteck der
Gruppe. In separaten Raumen auf den Fluren befinden sich die Kihlschranke.

Die Zentralkiiche ist mit einem groRen Kiihlschrank, Herd mit Backofen und 2 Geschirrspuler
ausgestattet. Sie wird als Teekiiche mit genutzt.

Alle Mahlzeiten werden von den Kindern gemeinsam in ihren Gruppen eingenommen.

3.5. Preisgestaltung, Abrechnung, erforderliche Rahmenbedingungen

Ab dem 1. Mirz 2017 gibt es eine ,,Pauschalabrechnung* fiir alle Mahlzeiten.
Né&heres ist im Vertrag geregelt (Eltern, Caterer).
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6.1. Unser Konzept zur Umsetzung des Schutzauftrages

Umsetzung des Schutzauftrages von Kindeswohlgefahrdung SGB VI11188a,
(KifoG § 4)

In unserer Kita hat die Realisierung des Kinderschutzauftrages entsprechend der
Vereinbarung mit dem Jugendamt zu 88 8a und 72a SGB VIl einen hohen Stellenwert.
Diese Vereinbarung ist allen padagogischen Fachkraften unserer Einrichtung bekannt.
(Standort: Ordner im Erzieherzimmer — Umsetzung des Schutzauftrages). Die Umsetzung
erfolgt als Bestandteil der gesamten padagogischen Arbeit in unserer Einrichtung.

Alle padagogischen Fachkrafte werden im Team immer wieder neu fur diese Thematik
sensibilisiert. In Beratungen und Fortbildungen haben alle padagogischen Fachkréfte die
Moglichkeit und Pflicht, sich dieser Thematik zu stellen, da sie ein wichtiger Inhalt unserer
Arbeit ist. Eine jahrliche Aktualisierung und Unterweisung erfolgt durch die Kita-Leitung.

Alle padagogischen Fachkrafte werden im Team immer wieder neu flir diese Thematik sensibilisiert. In
Beratungen und Fortbildungen haben alle padagogischen Fachkréafte die Méglichkeit und Pflicht sich
dieser Thematik zu stellen, da sie ein wichtiger Inhalt unserer Arbeit ist.

Umsetzen des Schutzauftrages nach SGB VIII § 8a d.h. bei uns:
1. ERKENNEN von Anhaltspunkten
2. BEWERTEN des Gefahrdungsrisikos
3. HANDELN zur Abwendung der Gefahrdung

Was ist zu tun?

¢ Information des Vorgesetzten
e Abschatzung des Gefahrdungsrisikos

Akute Gefahrdung

Drohende Gefahrdung

Einzelne Indikatoren fur Gefahrdung liegen vor

Eine Gefahrdung des Kindeswohl ist/ oder ist nicht gegeben!

PwnpE

Situation/ Bewertung schriftlich festhalten - Formular zur ,,Dokumentation des
Kinderschutzfalls, sh. Anlage Il

Die Inhalte des § 2 und § 5ff der Vereinbarung (Verfahren bei Gefahrdungssituationen,
Information des Jugendamtes) sind fur alle padagogischen Fachkrafte bindend.

Jahrlich erfolgt auf der Dienstberatung des Kita-Teams durch die Kita-Leiterin eine
Unterweisung, um der Vereinbarung in 81 (Wahrnehmung des Schutzauftrages) und § 7
(Qualitatssicherung) vom 14.03.2017 zum § 8a SGB (SGBVIII) zwischen dem Landkreis
Nordwestmecklenburg und der Gemeinde Dorf Mecklenburg zu entsprechen.
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Unser Qualitatssicherungskonzept (entsprechend § 7 der Vereinbarung) schlief3t so eine
jahrliche Evaluation ein.

Jede padagogische Fachkraft unserer Einrichtung kennt die Inhalte der Anlagen
dieses Kurzkonzeptes.

Bei groRen Auffalligkeiten ist die Kita-Leiterin sofort zu informieren, die verpflichtet ist, alle
ihr bekannten Informationen an den Fachdienst Jugend des Landkreises
Nordwestmecklenburg weiterzuleiten. Diese gilt auch, wenn Informationen anonym durch
Eltern, Besucher der Einrichtung, GroRReltern u.&. an die Kita-Leitung herangetragen werden.

Fir diesen Prozess liegt in der Kita ein Formular zur ,Dokumentation der HilfemalRnahmen®
(Anlage 1l der genannten Vereinbarung) vor. Jede padagogische Fachkraft flllt diese bei
Auffalligkeiten aus.

Die Dokumentation ist an die Kita-Leiterin weiterzuleiten.
Die Ablage der Dokumentation erfolgt im Biro der Leiterin unter Einhaltung des
Datenschutzes.

Bei einer Notfallsituation au3erhalb der Arbeitszeit ist die Polizei - 112 - zu verstandigen.

6. Péadagogische Arbeit in der Krippe

Der Leitgedanke der BIKO zur Forderung von Kindern unter 3 Jahren beinhaltet folgende
Grundsétze:

,, Wer kieine Kinder in ihrer Entwicklung und Entfaltung kompetent begleiten will, muss sie
verstehen kénnen.

Dieses Verstehen resultiert aus einem fundierten fachlichen Wissen, aus Liebe und Offenheit
fir Kinder, einer geschulten Wahrnehmung und Deutung der individuellen Ausdrucksformen
des einzelnen Kindes und der angemessenen, feinfiihligen Reaktion darauf sowie der Achtung
der kindlichen Personlichkeit, Individualitdt und Eigenstindigkeit. *

Das Kind steht als Akteur seiner Entwicklung und die Rolle der Fachkraft in der
partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit den Eltern bei der Starkung des kindlichen
Entwicklungsprozesses.

Schliisselprozesse bilden hierbei die Gestaltung des Ubergangs von der Familie in die
Kindertageseinrichtung, die Gestaltung der Mahlzeiten, das Ruhen und Schlafen, die
beziehungsvolle Pflege, das Spiel, das ,,JCH* entdecken, die Selbstindigkeit, Sprache und
Bewegung entwickeln, Rituale und gemeinsame Lebensgestaltung.

6.1. Besonderheiten dieser Altersgruppe

In den letzten Jahrzehnten sind viele neue und bedeutende Forschungsergebnisse in der
Entwicklungspsychologie, der Neurobiologie und der S&uglings- und Bindungsforschung entstanden.
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Das Neugeborene kommuniziert von Anfang mit seiner Umwelt, ahmt Gesten und Bewegungen nach.
Die Gehirnstrukturen entwickeln sich aufgrund von Erfahrungen. Es gibt Zusammenhénge zwischen
emotionaler Zuwendung und der intellektuellen Entwicklung. Ein positives Beziehungserleben kann
eine Offenheit gegenuber den Bildungsangeboten bewirken. Wiederholungen lassen Bilder
abspeichern und die Synapsen Bildung entsteht. Kinder stehen fortwahrend in Interaktion mit ihrer
sozialen und gegenstéandlichen Umwelt. Sie entwickeln unterschiedliche Bindungsmuster (sichere
Bindung, unsicher-vermeidende Bindung, unsicher-ambivalente oder die desorienteierte Bindung).

Unsere 30 Krippenkinder werden von fiinf pddagogischen Fachkraften liebevoll und firsorglich
betreut. Zwei Gruppen mit je 12 Kindern und eine Gruppe mit sechs Kindern nutzen getrennt unsere
modernen Krippenraume.

Den Ubergang von der Familie zu uns wollen wir fiirs Kind so stressfrei wie maglich gestalten. Dazu
begleiten und unterstutzen wir die Eltern bei allen Fragen und Anliegen wahrend der Krippenzeit. Wir
wollen Vertrauen aufbauen und ihnen ihre Angste nehmen.

Unseren Krippenkindern begegnen wir bei allen Kontakten auf Augenhohe. Alle Aktivitaten werden
von den Fachkréften verbal begleitet. Aktives Zuhoren, den Kindern Mut zusprechen, sie zu begeistern
und fur viele neue Sachen und Dinge zu interessieren. Wir zeigen dabei Uber unsere Korpersprache,
Mimik und Gestik, dass wir ihre Signale wahrnehmen, verstehen und auf sie eingehen. Sie spiren
unsere Liebe, Wertschatzung und das jeder von ihnen uns sehr wichtig ist. Dazu nutzen wir besonders
die taglichen Pflegesituationen und das An- und Ausziehen. Bei allem ist uns das Entwicklungsalter
und nicht das Lebensalter wichtig. Jedes Kind hat sein Zeitfenster. Uber Beobachten nehmen wir die
Lern- und Entwicklungsprozesse wahr. Keiner wird zu etwas gezwungen und es wird nichts
erzwungen. (Einnehmen der Mahlzeiten, das auf den Topf oder die Toilette gehen...)

6.2. Eingewohnung und Ubergang in den Kindergarten

Die Eltern haben die Mdglichkeit unser Formular zur ,,Voranmeldung auf einen Kita-Platz* zu
verwenden. Spatestens drei Monate vor Aufnahmebeginn sollte bei der Kita-Leitung oder bei der
Sachbearbeiterin fiir Kitas im Amt Dorf Mecklenburg-Bad Kleinen, eine Riickmeldung uber die
Inanspruchnahme oder den Stand der Platzvergabe erfolgen.

Den Ubergang in den Kindergarten gestalten wir langfristig in Absprache mit den Eltern, der Kita-
Leiterin und den Fachkréften im Kindergarten. Er hat fur uns einen besonderen Stellenwert. Einige
Wochen vor Kindergartenaufnahme besteht die Mdglichkeit, mit der Eingewdhnung zu beginnen. So
sichern wir eine sehr gute Phase des Ubergangs ab.

Bevor die Kinder unsere Einrichtung besuchen, bieten wir ihnen und ihren Eltern die Mdglichkeit zu
“schnuppern®, um unser Haus, die Kinder und die padagogischen Fachkrafte schon einmal
kennenzulernen.

Ein Aufnahmegespréch, erst mit der Leiterin der Kita, dann mit der zukiinftigen Erzieherin, schlieBen

sich nach erfolgter Terminabsprache an. Uber unsere Kita-BegriiRungsmappe erhalten die Eltern dann
alle nétigen Informationen.

Wir arbeiten nach dem “ Berliner Eingewohnungsmodell*.

Das Eingewthnungskonzept wird im Krippen- und Kindergartenbereich angewendet.
14. Oktober 2020



50

Unser Eingewdhnungskonzept,
nach dem Berliner Eingew6hnungsmodell

Grundphase

Eine Bezugsperson, die Eltern, begleiten das Kind wahrend der gesamten Eingewéhnungsphase.
Sie kommen mit dem Kind in die Kindertagesstatte (Kindergarten/Krippe) und bleiben ca. eine
Stunde zusammen mit dem Kind im Gruppenraum. Die Eltern verhalten sich eher passiv und
drangen auf keinen Fall das Kind, sich von ihnen zu entfernen. Sie akzeptieren immer, wenn das
Kind ihre Nahe sucht, denn sie sollen der ,Sichere Hafen" fur ihr Kind sein. Die Eltern lesen nicht,
telefonieren nicht und schauen auch nicht auf ihnr Handy wahrend dieser Zeit. Ebenfalls spielen sie
nicht mit den anderen Kindern, da ihr Kind das Gefiihl haben soll, dass die Aufmerksamkeit der
Eltern jederzeit da ist.

Es wird in den ersten 3 Tagen KEIN Trennungsversuch geben!

Erster Trennungsversuch

Am vierten Tag verabschiedet sich die Bezugsperson nach einigen Minuten (5-10 min.) im
Gruppenraum vom Kind. Sie verlasst den Raum, bleibt aber, in unmittelbarer Nahe, in der
Einrichtung. Der Trennungszeitraum betragt max. 30 Minuten und wird individuell festgelegt.
Danach wird festgelegt, ob die Eingewdhnung innerhalb von einer Woche flir das Kind erfolgreich
ist oder ob die Eingewdhnung sogar 2-3 Wochen fiir das Kind betragen sollte.

Stabilisierungsphase

— ~

Kiirzere Eingewéhnungszeit Langere Eingew6hnungszeit
Die kiirzere Eingewbhnungszeit betragt ca. 6 Die langere Eingewdhnungszeit betragt ca. 2-
Tage. 3 Wochen.
Die Zeitraume ohne die Bezugsperson werden Erst ab dem 7. Tag findet ein neuer
schrittweise verlangert. Trennungsversuch statt.
Die Bezugsperson bleibt auf Rufbereitschaft in Erst wenn das Kind sich von der Erzieherin
der Einrichtung trosten lasst, werden die Zeitraume ohne die
Bezugsperson verlangert.
Die Bezugsperson bleibt auf Rufbereitschaft in
der Einrichtung.

Schlussphase

Die Bezugsperson halten sich nun nicht mehr in der Einrichtung auf, sind aber weiterhin auf
Rufbereitschaft.

Die Eingewdhnung ist dann beendet, wenn das Kind sich vom Erzieher trosten lasst und
grundsatzlich in guter Stimmung spielt!

Wann die Eingewdhnung stattfindet, wird fur jedes Kind individuell festgelegt.
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6.3. Tagesablauf in der Krippe

In unserer Krippe leben wir einen individuellen Tagesrhythmus, ganz am Kleinkind orientiert.

ab 06.00 Uhr Ankommen, individuelles Erfillen der eigenen Bedurfnisse der
Kinder
ab 08.00 Uhr Frihstiick,

danach Kdérperpflege
Wir passen den Alltag in der Gruppe den individuellen Bedurfnissen der Kinder an!
ab 11.00 Uhr Mittag,

danach Kdérperpflege

ab 12.00 Uhr Mittagsschlaf, ca. 2 h,
danach Kdérperpflege

ca. 14.30 Uhr Vesper

danach individuelles Erfiillen der eigenen Bedurfnisse der
Kinder

7. Padaqgogische Arbeit im Kindergarten

7.1. Aufnahme und Eingewdhnung

Die Eltern haben die Mdglichkeit unser Formular zur ,,Voranmeldung auf einen Kita-Platz* zu
verwenden. Spéatestens drei Monate vor Aufnahmebeginn sollte bei der Kita-Leitung oder bei der
Sachbearbeiterin fiir Kitas im Amt Dorf Mecklenburg-Bad Kleinen, eine Riickmeldung tiber die
Inanspruchnahme oder den Stand der Platzvergabe erfolgen.

Die Kita-Leiterin vergibt dann die Termine zur Hausbesichtigung, den Aufnahmegesprachen mit der
Padagogischen Fachkraft und mit der Leitung.

Eingewdhnungzeit in der Kita

Kinder brauchen Bindungen an eine oder mehrere Personen als sichere Plattform von der aus sie
neugierig ihre Welt erkunden und erobern kdnnen.

Wir wollen zugénglich fur unsere Kinder sein.

Wir trosten die Kinder, wenn sie traurig sind.

Wir kénnen auf Signale reagieren, weil wir unsere Kinder gut genug kennen und sie deshalb
unterstitzen und versorgen.

Wir wollen der sichere Hafen fir sie sein, zu dem sie jederzeit zum Auftanken zurtickkehren und mit
neuer Kraft starten kdnnen.

Von der BegriiRung bis zur Verabschiedung, bei Trennungen und Angsten, bei Gefahr und
Erkrankung - Uberall lernen sie Bindungen und reagieren darauf.

Der Ubergang, ob aus der Familie in die Krippe oder der Ubergang von der Krippe zum Kindergarten
und von diesem spater zum Hort und zur Schule, messen wir deshalb eine grolRe Bedeutung zu.

Wir arbeiten nach dem “ Berliner Eingewohnungsmodell®.

14. Oktober 2020



52

7.2. Tagesablauf im Kindergarten

ab 6.00 Uhr - Ankommen, individuelles Erfullen der eigenen
Bedurfnisse der Kinder

ab 8.00 Uhr - Frihstlck,
danach Korperpflege
ab 8.30 Uhr - freies Spiel
ab 9.00 Uhr - Wir passen den Tagesablauf den individuellen

Bedurfnissen des Kindes an
(Lernangebote, Spiel, Beobachtungsgiinge, Basteln, Aufenthalt im Freien, Bewegungsspiel...)

ab 11.00 Uhr - Mittag/Korperpflege

ab 11.30 Uhr - Entspannung/Yoga/ Spiel

ab 12.15 Uhr - Mittagsruhe

13.45 Uhr - Aufstehen/Korperpflege

ab 14.10 Uhr - Vesper/danach individuelles Erfullen der

Bedurfnisse der Kinder (Spiel, Aufenthalt im Freien...

7.3. Ubergange vom Kindergarten in den Hort

Kindertageseinrichtungen und Schulen haben je einen eigenen Bildungs- und
Erziehungsauftrag, der gesetzlich festgelegt ist. (BIKO S.4 Ubergénge)

Wir wollen diesen Ubergang fiir sie so flieBend und motivierend wie moglich und frei von Angst
und Unsicherheit gestalten.

Die Aufnahme erfolgt auch hier Gber das Gesprach mit der Leiterin, der Herausgabe unserer
BegruBungsmappe, der Besichtigung des Hortgeb&udes sowie ein Kennen-Lerngespréach mit der
zukunftigen padagogischen Kraft im Hort.

Unseren Schulanfangern kommt eine besondere Rolle zu, sie sind jetzt die ,,4ltesten* Kinder der Kita.
Wir rdumen dieser Rolle mehr Unabhangigkeit ein und wollen ihre Kompetenzen erweitern. Der
Tagesablauf, deren inhaltliche und zeitliche Gestaltung wird ihnen zum Beispiel dadurch angepasst,
das die Schlaf- und Ruhezeit verkirzt oder beendet wird, sie l&nger ohne Aufsicht in anderen Rdumen
spielen dirfen und ihnen mehr Verantwortung fir viele Aufgaben ibertragen wird. Absprachen mit
den Eltern begleitet dieser Prozess. Bei allem sind uns die Lernfreude, Wissbegierde und
Selbstandigkeit wichtig. Ihre positive Lerneinstellung nutzen wir als Motivation und als ,,Lernmotor*.

Der Kooperationsvertrag mit der Grundschule regelt die j&dhrliche Zusammenarbeit. Er enthalt die
geplanten Veranstaltungen, wie Hospitation der zuklnftigen Grundschullehrer bei uns, den
Schnupperstundentag in der Grundschule, die Einladung zum Tag der offenen Tdir in die Grundschule.
Die Zusammenarbeit ist gepréagt durch ein gleichberechtigtes und partnerschaftliches VVerhaltnis.
(KifoG 8§ 3 Abs. 4)
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Wie bereiten wir unsere Kinder auf die Schule vor?

Nicht durch das systematische Vermitteln bestimmter Kenntnisse, die der Schule vorbehalten bleiben
sollen, wie z. B . Lesen, Schreiben, Rechnen, sondern vielmehr dadurch, dass wir ihnen helfen, sich in
ihrem Umfeld zurechtzufinden (Schulweg, Wohnort, Schulgebéude...). Hierzu nutzen wir das
Programm ,,Schulwegsicherung in Mecklenburg-Vorpommern“ mit dem Projekt ,,Noch 100 Tage bis
zum ersten Schulweg®. Thr Selbstvertrauen stirken, die Lernfreude wecken, die notige
Selbststandigkeit erreichen helfen, den Schulalltag zu bewaltigen (alleine an- und ausziehen,
Schuhbénde binden, Umgang mit den Schreib- und Zeichenmaterialien, der Schere ...).

Wir schaffen taglich immer wieder Erfahrungsfelder, in denen sie Raum und Zeiten finden, sich
auszuprobieren, ihre Gefiihle erleben zu diirfen, weg von den , kiinstlichen Welten®.

Bewegung taglich erleben als Tor zum Lernen, und dieses mit Auge, Herz und Verstand.

Die Kompetenzentwicklung (emotionale, soziale, motorische u. kognitive), Uber die Spielféahigkeit
unsere Kinder schulfahig machen sowie lber viel Vorfreude, Begeisterung und Neugierde wollen
wir sie auf die Schule motivieren und sie stark machen, den Schulalltag gut zu bewaltigen.

Wir ermdglichen dem Schulanfangerkind auch in sozialer Hinsicht, notwendige Erfahrungen zu
sammeln, Konflikte 16sen zu lernen (gewaltfrei) und miteinander umzugehen.

Schnupperstunden in der Grundschule und im Hort, die Hospitationen der zukiinftigen
Grundschullehrer sind inzwischen Standard geworden. Auch das jéhrliche Treffen mit der
Schulamtsarztin, der Grundschulleiterin, der zukiinftigen Lehrer, der Pddagogen der
Schulanfangergruppen und der Kita-Leiterin sind fur alle sehr hilfreich. Hierbei wird naturlich die
Wahrung des Datenschutzes beachtet. Die schriftliche Einwilligung der Eltern liegt vor.

8.1. Grundgedanken zur Hortarbeit

Der Hort hat einen eigenstandigen Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag als Angebot.

Aus diesem Auftrag heraus haben wir fiir den Bereich Hort eine eigenstdndige Konzeption formuliert.
Sie ist im Anhang zu lesen.

., Die individuelle Forderung von Kindern in Horten ist ein Bildungs- Erziehungs- und
Betreuungsangebot in Kooperation mit der Grundschule. Die Férderung unterstitzt die Kinder bei
der Bewaltigung der Anforderungen des Schulalltags.....Der Hort hat durch dieses Angebot zu
gewahrleisten, dass alle Kinder, die den Hort besuchen, ihre Hausaufgaben wéhrend des
Hortbesuches erledigen kdnnen. Dariiber hinaus fordert der Hort die Beféahigung der Kinder zur
zunehmenden selbsténdigen und aktiven Gestaltung ihrer Freizeit. “ KifoG § 3 Abs. 5

,,Jeder Hort soll mit den betreffenden Schulen zusammenarbeiten....” Hierzu wird eine Vereinbarung
liber gemeinsam getragene, aufeinander abgestimmte padagogische Grundsétze geschlossen mit den
im KifoG benannten Schwerpunkten. (8 4 Abs.3Friih KiBiVo M-V vom 2. Januar 2020)

Diese Aussagen bilden die Grundlagen flr die padagogische Arbeit in unserem
Hort.

8.2. Eigenstandige Konzeption des Hortes
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Der Hort in Dorf Mecklenburg stellt sich vor:

Padagogische Betreuung durch ein Erzieherteam

in

BahnhofstralRe 32 Bahnhofstrafe 36

Unsere Angebote

FREIZEITPADAGOGIK
SOZIALERZIEHUNG

MEDIENPADAGOGIK

KREATIVFORDEUNG

BEWEGUNGSERZIEHUNG = thmg Yol
e e | HA
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1. Aufgaben und Zielsetzung des Hortes

Kinder in der Einrichtung in ihrer Entwicklung Alter entsprechend und individuell zu férdern, ist ein
Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsangebot in Kooperation mit unserer Grundschule. Jahrlich wird
dazu die Vereinbarung (Der Kooperationsvertrag) aktualisiert. Der Hort soll nach dem Vorbild eines
GANZTAGSSCHULENANGEBOTES kooperieren. (KifoG § 6 Abs. 5)

Unsere Hortkinder wollen wir bei der Bewéltigung ihres Schulalltags unterstitzen.
Folgendes Angebot machen wir uns zum Ziel und zur Aufgabe:

o alle Schulkinder kénnen auch den Hort besuchen

e ihre Hausaufgaben erledigen

o gefdrdert werden, zunehmend selbstdndig und aktiv ihre Freizeit zu gestalten
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Als Lebens- und Erfahrungsraum Gbernimmt der Hort durch sein Betreuungsangebot
Verantwortung an der ganzheitlichen individuellen Erziehung von Schulkindern der Altersgruppe
6-10 Jahre und wirkt Familien ergénzend und unterstiitzend.

Grundsatzlich sind Bildung, Erziehung und Betreuung eine gemeinsame Aufgabe zwischen Kindern,
ihren Eltern, den Lehrkraften und den padagogischen Fachkraften.
(vgl. Bildungskonzeption zur Arbeit im Hort fir 0 — 10 jahrige Kinder 2010)

Unser Hort berticksichtigt die sozialen und emotionalen Bedirfnisse der Kinder, die Freizeitinteressen
sowie die Erfordernisse, die sich aus der Schulsituation der Kinder ergeben.

Das péadagogische Konzept des Hortes bindet sich in die Gesamtkonzeption der Kita Dorf
Mecklenburg ein, das auf der gesetzlichen Grundlage des aktuellen Kindertagesforderungsgesetzes
Mecklenburg-Vorpommern (Kif6G M-V vom 4.9.2019 und deren Verordnungen vom 2.01.2020)
beruht. Verbindlich ist fur uns auch die Satzung (ab 2011 Nutzungsverordnung) der Gemeinde Dorf
Mecklenburg.

Im Hort arbeiten wir in Anlehnung an den Lebensbezogenen Ansatz.

Das Leben und Lernen der Kinder mit all ihren Sinnen, ihre Umwelt erlebend und das in der
Gemeinschaft mit Kindern und Erwachsen stehen dabei im Mittelpunkt. Die Vorbereitung auf das
gelingende Leben, eine Padagogik fiir das Leben, aus dem Leben und am Leben der Kinder entlang
sind unser padagogischer Mal3stab. Die Themen der Kinder bestimmen dabei die Projektthemen sowie
die gesamte Freizeitgestaltung.

Die Arbeit im Hort am Nachmittag bietet die Chance, den Hortkindern neue Erfahrungsraume zu
eroffnen. Er bietet einen wichtigen Kontaktpunkt fiir die Kinder. Sie zeichnet sich durch eine in
Ansdtzen offene Hortarbeit aus, die einem stdndigen Entwicklungsprozess unterliegt.

Wechselnde Bedirfnisse nach Bewegung und Gestaltung, Gruppenaktivitat und Einzelangeboten,
Gruppenerlebnisse, Mitbestimmung und Orientierung finden ihre Umsetzung in den vielfaltigen
Angebotsstrukturen des Hortes.

Die Kooperation mit Einrichtungen der Gemeinde, insbesondere der Grundschule und den Vereinen,
sind eine wichtige Grundlage fir die Umsetzung des padagogischen Konzeptes.

Entsprechend den Zielen der Bildungskonzeption fiir 0-bis 10 jahrige Kinder erleben die Kinder in
unserem Hort die Zeit gestaltbar, beziehungsintensiv und erfahrungsstimulierend.

Durch unsere Arbeit geben wir den Kindern die Méglichkeit ihre Selbststandigkeit zu entfalten. Sie
finden hier einen Ort an dem sie

- Alltagsprobleme bearbeiten kdnnen,

- Konfliktbewéltigung lernen,

- Selbststandigkeit erproben,

- eigene Meinungen und Urteile bilden kdénnen,
- Freizeitangebote vorfinden.

Um diese Ziele zu erreichen gibt es in unserem Hort folgende p&ddagogische Schwerpunkte:
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Schwerpunkte der padagogischen Arbeit unseres Hortes sind:

1. Anleitung zur sinnvollen und abwechslungsreichen Freizeitgestaltung

2. Forderung und Begleitung beim Hineinwachsen in die soziale
Lebensumwelt

d.h.  gezielte Forderung der Sozialkompetenz (Sozialisation)
Forderung des korperlichen, emotionalen, sozialen und intellektuellen Wohlbefindens
Hilfe und Unterstltzung bei der Alltagsbewaltigung

Entwicklung von Selbstvertrauen und Verantwortungsbewusstsein
Umgang untereinander in und mit der altersgemischten Gruppe

3. Hilfe und Unterstiitzung bei den Hausaufgaben

d.h. individuelle alters- und entwicklungsgerechte Férderung
4. Forderung von Kreativitat und Ausdruck.
5. Sprachliche, motorische und kognitive Fahigkeiten (Bewegung und Spiel)
6. Forderung des Umgangs mit Medien

4. Zur Organisation des Hortes

Der Hort gehort zur Kindertagesstitte ,,Mackelborger Kinnergorden®.

Biro und Sitz der Kita-Leiterin: Karl-Marx-Str.11 (im Kiga)
Tel. 03841/790145

Adresse unseres Hortes: Bahnhofstralle 32 (Postanschrift)
23972 Dorf Mecklenburg
Tel. 03841/796718

14. Oktober 2020



Offnungszeiten/SchlieRzeiten:

R&umliche Bedingungen:

Personelle Bedingungen:

Kinderanzahl

Zahl der Gruppen

3. Teamarbeit im Hort

Bahnhofstr. 36
23972 Dorf Mecklenburg
Tel. 03841/797070

8 Std. Gesamtoffnungszeit

Frahhort: 6.00 Uhr- 7.30 Uhr im Kindergarten
- ab Unterrichtsschluss It. Stundenplan erfolgt die
Betreuung der Hortkinder

Spéthort; 16.00 Uhr- 17.00 Uhr im Hort Bahnhofstr. 36

Generelle SchlieRzeiten der Kita-Einrichtungen (z.B. zum
Jahreswechsel) werden jahrlich durch den Tréger festgelegt
und den Eltern bekannt gegeben.

(Aushdnge, Amtsblatt)

Betreuung in 2 unterschiedlichen Geb&uden

- 1.und 3. Klasse nutzen das Hortgeb&ude in der
Bahnhofstralle 36

- 2.und 4. Klasse haben ihre Hortraume in der
Bahnhofstralle 32

(Stand: 09/2016, Kinder verbleiben die Hort Zeit in diesen
Gebauden)

7 Staatlich anerkannte Erzieherinnen
1 Staatlich anerkannter Erzieher

154 Hortkinder (Sep. 2020)

abhangig von der Jahresanmeldung, z.Z. der aktuelle Stand

58

8 Hortgruppen (2 x 1. Klasse, 2 x 2. Klasse, 2 x 3. Klasse und

2 x 4. Klasse)

Die Arbeit im Hort ist durch eine Teamarbeit gewahrleistet. Reflexionsgesprache sind ein wichtiger

Bestandteil dieser Teamarbeit.

Monatlich finden fiir alle Teammitglieder eine Teamsitzung und eine Teamreflexion statt.

Verantwortlich: Kita-Leitung

Inhalte der Teamsitzungen sind in der Regel:

Organisation, Planung ,Koordination

Kollegiale Fallbesprechung auf der Grundlage von Beobachtungshogen
Weiterentwicklung des paddagogischen Konzeptes

Diskussion fachlicher Entwicklung bzw. von Anregungen und Impulsen aus

Fortbildungsveranstaltungen
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e Sicherung und Weiterentwicklung der Gesamtqualitét der Einrichtung
e Entwicklung einer gemeinsamen Teamkultur

Jedes Teammitglied verfiigt Uber wdchentliche Vorbereitungszeiten (2,5 h), die flr die Planung und
Organisation des Wochenablaufes und der Elternarbeit genutzt werden.

Unsere Teamarbeit steht unter dem Motto ,,Gemeinsam geht vieles besser<.
Optimale Teamarbeit erreichen wir durch folgende Grundsatze:

Alle verfolgen gemeinsame Ziele.

Wir wissen, dass wir als Team und personlich etwas bewegen kdnnen.

Die Teammitglieder tragen die Verantwortung fur Gruppen gemeinsam.

Jedes Teammitglied kennt auftretende Probleme und arbeitet an deren Losung mit.
Wir sind motiviert und arbeiten gerne im Team.

Die Qualitat der padagogischen Arbeit wird durch Zielvereinbarungen verbessert.

Mit unseren Erzieherinnen der Kinderkrippe und des Kindergartens streben wir eine eng verzahnte mit
gegenseitiger Achtung verbundene Zusammenarbeit an. In den monatlichen gemeinsamen
Dienstberatungen (gefiihrt durch die Leiterin) kénnen wir uns tber Bildungs- und Erziehungsziele
austauschen, gemeinsam beraten, planen und nach Lésungen suchen.

4. Tagesablauf im Hort

e 6.00 Uhr bis 7.15 Uhr - Frihhort im Kindergarten, die Kinder haben hier Gelegenheit ihr
eigenes Fruhstiick einzunehmen oder einen Spielraum zu nutzen. Sie werden von einer
Erzieherin zu ihrem Schulgebaude begleitet.

e Fur die Garderobe steht den Kindern ein eigener Raum zur Verfligung, genau wie fur ihren
Aufenthalt.

e Ab 11.30 Uhr oder je nach Unterrichtsschluss erfolgt die Betreuung der Hortkinder. Sie nutzen

diese Zeit zum Freispiel, zum Spielen auf dem Kindergartenspielplatz, dem Austoben auf dem

Sportplatz oder fur die Hausaufgabenerledigung.

Ab 11.30 Uhr gehen unsere Kinder in die Gaststatte am Mihlengrund zum Mittagessen.

Ruckweg zum Hort nach ca. 30-40 min

Hausaufgabenzeit, der Freitag ist Hausaufgaben frei

Nutzung unserer Nachmittagsangebote

Ab 14.00 Uhr koénnen die Kinder ihre Nachmittagssnacks einnehmen

16.00 Uhr - 17.00 Uhr Spéthort

Feste, Feiern und andere Hohepunkte werden in unsere Wochen- und Monatsplanung
integriert.

In den Schulferien werden Ferienprogramme durchgefihrt.
Mahlzeiten

Die gesamte Essenversorgung liegt im Verantwortungsbereich der Eltern.

Die Begleitung und die Aufsicht nach Unterrichtsschluss von der Grundschule zur Einnahme des
Mittagessens sowie danach zum Hortgebéude, ist unsererseits eine freiwillige Aufgabe und bieten wir
an.

Alle Kinder haben die Mdéglichkeit regelmaRig eine warme Mittagsmahlzeit und Getrénke
einzunehmen.
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Unser Essenanbieter: Gaststatte am Mihlengrund
Inhaberin Kathi Schmidt

23972 Dorf Mecklenburg
Karl- Marx Str. 12 / Tel. 03841 - 796441

5. Zur padagogischen Arbeit im Hort — padaqgogische
Schwerpunkte

5.1. Freizeitpadagoqgik

Die offene padagogische Gestaltung der Freizeit ist eine wichtige Arbeit des Hortalltages.
Der Aufenthalt im Hort soll fur alle Kinder vielerlei Arten der Entspannung und der Aus-
gleich zu ihrem Schulalltag beinhalten.

Damit Spal? und Freude im Mittelpunkt der Freizeitgestaltung stehen, gehéren drei Ziele
fiir die Umsatze im Vordergrund:

- Starkung der Ich- Kompetenz( Selbsterkenntnis entwickeln und Selbstbewusstsein gewinnen)

- die Sozialkompetenz ( das Zusammenleben mit anderen Menschen positiv gestalten zu
kénnen, so wie die Fahigkeit, in Gemeinschaft und Gesellschaft zu leben, Verantwortung
wahrzunehmen und entsprechend zu handeln )

- und die Sachkompetenz ( sachliche und fachbezogene Urteile fallen, also auch einen
objektiven Standpunkt einnehmen zu kénnen )

Das freie Spiel, aber auch das angeleitete Angebot hat groRen Einfluss auf diese drei Zielebenen. Um
diese zu gewahrleisten werden gemeinsame Projekte mit den Kindern
erarbeitet.

Es gibt sowohl regelmaRige Angebote als fester Bestandteil des Hortlebens (1x monatlich ein
Sportnachmittag in der Turnhalle, sportliche Aktivitaten auf dem Sportplatz) als auch gezielte
Angebote oder Projekte in der Gesamtgruppe oder einer ausgewahlten Kleingruppe.

Die Kinder haben die Mdglichkeit im Freispiel eigene Kontakte aufzubauen, frei und unbefangen mit
Menschen und Zeit umzugehen, sich auszuruhen oder einfach nur zu beobachten.

Grundsétzlich stehen den Kindern alle Spiel- und Bastelmaterialien zur Verfligung.

Neben den Freizeitangeboten wéhrend der Regeldffnungszeiten bieten wir im Hort auch die
Maoglichkeit zur Teilnahme an besonderen Veranstaltungen wie z.B.

- Jahrlich eine gemeinsame Abschlussfahrt zum Schuljahresende
- Faschingsfest B . F 1
- Frihlingsfest T B W

- Osterfest

- Kindertagsfeier
- Herbstfest
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- Drachenfest
- Nikolausfeier
- Weihnachtsfeier

Weitere Angebote richten sich nach Interesse, Alter und Situation der Kinder.

Auf dem AulRengeléande konnen sich die Kinder frei bewegen. Kletterger(ste, Schaukel, Turngeréte
und AuBenspielmaterialien stehen den Kindern zur Verfiigung.

Kleine Wanderungen in der Natur der naheren Umgebung bereichern den Hortalltag.

Wahrend den Schulferien hat unser Hort gedffnet. Wir bieten ein spezielles Ferienprogramm mit
Ausfligen, Wanderungen, Radtouren und vielem mehr an.

5.2. Sozialerziehung

Im Hort als sozialpadagogischer Einrichtung haben Kinder die Mdglichkeit, verschiedene soziale
Erfahrungen zu sammeln. Dazu gehdren

*Beziehungen zu Kinder und Erwachsenen aufbauen und pflegen
*Kommunikationsfahigkeit

*Einfiihlungsvermogen und Riicksichtnahme

*Werte und Werthaltungen

*Achtung von Andersartigkeit

*Konfliktlosestrategien erarbeiten

*Fahigkeit zu demokratischen Verhalten einiiben (Kinderkonferenzen, Hortsprecher)
*Bereitschaft und Fahigkeit zur Verantwortungsiibernahme

«Zusammenhalten und fureinander einsetzen
—

In der Dynamik der Kindergruppe entdecken sie im Spiel ihre Grenzen, erproben Krafte und
Fahigkeiten, erfahren durch die altersgemischte Struktur gegenseitige Lernanreize und festigen
persdnliche Beziehungen in ihrem sozialen Umfeld. Die damit verbundene Starkung der sozialen
Kompetenzen erfolgt zum einen durch gelenkte Beschaftigungen, zum anderen aber auch im freien
Spiel.

Bei gestalteten Angeboten wird die Akzeptanz und Riicksichtnahme geférdert. Die Kinder lernen
miteinander zu kommunizieren (z.B. andere ausreden lassen), Kompromisse einzugehen und
gemeinsame Losungen zu entwickeln.

Auch im freien Spiel kommt es zu einer stdndigen Auseinandersetzung mit den Wiinschen und
Bedurfnissen der anderen Kinder.

So hat das Hort Kind die Moglichkeit, soziale Verhaltensweisen, Situationen und Probleme bewusst
zu erleben und seine eigene Rolle innerhalb der Gruppe zu finden.

Ein partnerschaftliches, gewaltfreies und gleichberechtigtes Miteinander kann so gelernt werden.

Der Hort versucht, unterschiedliche Lebensauffassungen, Werte und Bréuche in den padagogischen
Alltag einzuflechten und die Kinder mit der jeweils anderen Kultur vertraut zu machen. (
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Interkulturelle Erziehung ) Jeder lernt vom anderen. Wer welchem Kulturkreis angehort ist nicht so
wichtig, entscheidend ist, ob man mit demjenigen spielen kann und ob man ihn mag,

Es gilt, im Hort nicht noch mehr Barrieren aufzubauen, sondern zwischen den Kulturen zu vermitteln.
Hierbei sollen alle Kinder das Gefiihl bekommen, dass Unterschiede zwischen den Kulturen nicht
Angst machen missen, sondern im Gegenteil sehr spannend und interessant sind und zum Leben
dazugehdren.

5.3. Hausaufgabenbetreuung

Im Hort haben die Kinder die Mdglichkeit, ihre Hausaufgaben unter Aufsicht, in Ruhe und unter
Anleitung zu erledigen.

Dazu steht ihnen eine angemessene Zeitspanne zur Verfugung, d.h., fur Schilerinnen und Schiiler der
Klassen 1 und 2 sollten die Hausaufgaben nicht mehr als 45 Minuten, fiir Schilerinnen und Schiler
der Klassen 3 und 4 nicht mehr als eine Stunde in Anspruch nehmen. Die Kinder haben die
Moglichkeit, nach dem Mittagessen ihre Hausaufgaben zu erledigen. Dazu stehen ,,offizielle*
Hausaufgabenzeiten und Hausaufgabenrdume fur die einzelnen Gruppen zur Verfligung.

Wéhrend der betreuten Hausaufgabenzeit sind die Erzieherinnen fir die Kindern Ansprechpartner und
geben ihnen Hilfestellung zur selbststdndigen Arbeit. (z.B. Vermittlung von Lern- und
Arbeitstechniken, Gebrauch von Nachschlagewerken). Sie kontrollieren die Hausaufgaben der Kinder
auf Vollstandigkeit, verfalschen jedoch nicht durch Korrekturen das Bild der eigenstandigen
Leistungsféahigkeit des Kindes. Auch Forder- und Nachhilfeunterricht wird im Hort nicht erteilt.

Die Kinder werden zur gegenseitigen Hilfestellung ermutigt (Partner- und Kleingruppenarbeit, altere
Schiler und Schilerinnen helfen den jiingeren Kindern).

Lesen ist jederzeit moglich, auch lautes Vorlesen (wenn maoglich auBerhalb der Hausaufgabenrdume,
um die anderen Kinder nicht zu stéren). Den Kindern steht hierfiir ein fester Buchbestand zur
Verfligung. In Absprache mit der Bibliothek finden regelmaRige Besuche statt.

Die Eltern sollen regelmé&Rig in die Schul- und Hausaufgabenhefte ihrer Kinder Einsicht nehmen, denn
die Gesamtverantwortung fur die Hausaufgaben liegt bei ihnen.

Berichtigungen von Klassenarbeiten o. & . werden nur in Ausnahmeféllen im Hort durchgefiihrt. Sie
sind meistens sehr anspruchsvoll und zeitaufwendig.

Der Freitag sollte im Hort méglichst hausaufgabenfrei bleiben, damit die Eltern am Wochenende

Gelegenheit haben, ihre Kinder bei der Erledigung der Hausaufgaben zu begleiten und einen
kontinuierlichen Uberblick tiber die Hausaufgabensituation zu behalten.
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5.4. Kreativitatsforderung

Die Kreativitatsforderung ist ein wichtiger Teil unserer padagogischen Arbeit im Hort.

Sie hat das Ziel, den Kindern Anregungen zu vermitteln, die ihnen helfen, bei der Gestaltung der
gewahlten Beschaftigung selbst Ideen zu entwickeln. Die Kreativitatsférderung ist ein wichtiger Teil
der padagogischen Arbeit unseres Hortes, mit dem Ziel, den Kindern eine Basis fur Fantasie und
Tréume zu schaffen, um ihre Sinnes- und Wahrnehmungsforderung intensiver zu entwickeln.

Hierfur stehen den Hortkindern in beiden Gebéuden je ein Kreativraum (mit unterschiedlichsten frei
zugénglichen Materialien), ein Bauraum, ein Sportraum, Spielrdume und Freispielflachen im
AuRenbereich zu Verfigung. Die Kinder kdnnen hier die Zeit, die Dauer und die Tatigkeit selbst
bestimmen, um ihre Fahigkeiten, Neigungen und Begabungen individuell nachzugehen.

Wachentlich werden insbesondere in den Kreativraumen durch die Erzieher unterschiedliche
Bastelarbeiten angeboten. Diese kdnnen sie unter Anleitung, als auch eigensténdig, umsetzen. Durch
eigene Gestaltungsfreiheit wird die Fantasie der Kinder angeregt und der Mut zum ,,Sich
Ausprobieren®. Der Fantasie der Kinder sind dabei keine Grenzen gesetzt.

5.5. Bewequngserziehung

»Kinder in Bewegung* lautet unser Motto.

Der Drang nach Bewegung ist ein elementares Grundbedrfnis des Menschen, der besonders beim
Kind im Grundschulalter stark ausgeprégt ist.

Die Kinder benétigen besonders im Schulalltag einen Ausgleich zur Gberwiegend sitzenden
Lerntatigkeit am Vormittag und wahrend der Hausaufgabenerledigung nach der Schule.

Wir foérdern keine sportlichen Hochstleistungen und erteilen auch keinen Sportunterricht, sondern
unser tibergeordnetes Ziel ist der SpaR und die Freude am bewegungsorientierten Spiel. Auch hier ist
es uns wichtig, dass die Kinder einen grof3en Teil dieser Zeit selbst planen, wobei sie von uns
Unterstiitzung erhalten.

Aus diesen Griinden legen wir in unserer Einrichtung Wert auf bewegungsorientierte Angebote.

Sie bestehen zum einen aus regelméBigen Aktionen in der Schulsporthalle und auf den Sportplatzen
der Gemeinde. Diese werden mindestens einmal im Monat genutzt. Gemeinsame sportliche
Hohepunkte finden einmal im Jahr statt.

Durch die Bewegung lasst sich vor allem die Ausgewogenheit der Kinder gut fordern.

Unsere AuBengelénde auf dem Hort bieten viele Moglichkeiten zur sportlichen Betédtigung. So kdnnen
Tischtennisplatten, eine Kletterwand mit Kletterstange, Spielgerate, Schwebebalken, Fulballfelder

und vieles mehr genutzt werden.
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Es gibt viele sportliche Angebote in unserer Einrichtung bzw. Gemeinde, die auch Hortkinder nutzen,
u.a.

- einen Handballverein
- FuRballverein
- Ein Schachclub.

In den Ferien und zu besonderen Héhepunkten bieten wir den Kindern die Mdglichkeit, die Kegelbahn
in Lubow und die Bowlingbahn in Dorf Mecklenburg zu nutzen. Ebenfalls sind Wanderungen und
Radtouren in die ndhere Umgebung beliebte Ausflugsziele.

5.6. Medienpadagoqik

Wir versuchen unseren Kindern mégliche Wege zu einem geeigneten Umgang mit den Medien
aufzuzeigen. Diese nehmen im Alltagsgeschehen der Kinder in der heutigen Zeit einen breiten Raum
ein. Nicht nur Horbucher, Videos sondern auch Computer gehéren in unserem Hort dazu. Die
Hortkinder erlernen so das konzentrierte Zuhdren und Hinschauen, die gegenseitige Riicksichtnahme
und das gemeinsame Spielen.

Far die sinnvolle Nutzung der Computer haben wir gemeinsam mit den Kindern geeignete Zeiten und

Regeln festgelegt. Die zeitliche Begrenzung ergibt sich aus einem Listensystem, welches zusammen
mit den Kindern entwickelt und besprochen wurde.

5.7. Feriengestaltung

Alle unsere bereits formulierten Ziele werden auch bei der Feriengestaltung umgesetzt.

Die Personensorgeberechtigten haben wéhrend dieser Betreuungszeit die Moglichkeit, Stunden
zusétzlich zum bestehenden Vertrag zu kaufen. Hierzu wird ein gesonderter Vertrag im Vorfeld
abgeschlossen. Rechtzeitig hangen die Ferienplane mit den Angeboten fir die jeweiligen Wochentage
aus. Eine Anwesenheitserfragung durch die Horterzieher erfolgt vorher.

6. Spezielle padagogische Angebote unserer Einrichtung

Projektorientierte Arbeiten

e Durchfiihrung von gezielten Jahresprojekten ( Herbstprojekte, Winterprojekte,
Frihjahrsprojekte, Sommerprojekte, Themenprojekte )

o Projektorientierte Veranstaltung aller Gruppen des Hortes ( Sportturniere, Backen,
kreatives Arbeiten, Wanderungen, Sammeln von naturwissenschaftlichen Erfahrungen,
gemeinsame Feste u. &.)

Wochentag : Freitag

e Planung gemeinsamer projektorientierter Angebote aller Hortkinder
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e Abschlussfahrt (jahrlich)

o Ferienangebote — spezielles Ferienprogramm

o Spezielle Rdumlichkeiten fur padagogische Angebote ( Kreativraum, Bauraum, Spielraum
(mit diversen pédagogisch didaktischen Spielen, auch zu nutzen als Plauderraum),

Sportraum ( mit Tischtennisplatte, Kicker, diversen Sportgeraten) Lese- und Kuschelraum
(mit diversen Biichern), Kiche

e Planung gemeinsamer Veranstaltungen im Rahmen der Kita (z.B. Tag der offenen Tiir,
Teilnahme am Dorffest u. &.)

Mitbestimmungsrecht der Kinder (KifoG § 23)

e In einer wochentlichen ,,Plapperstunde* werden wichtige Termine, bevorstehende
Ereignisse und Informationen bekannt gegeben. Sie soll den Kindern ermdéglichen:
mitzudenken, mit zu planen und mit zu bestimmen.

e Jede Klasse hat 2 Hortsprecher.

e Projektthemen werden auf Kinderkonferenzen gemeinsam mit den Kindern entwickelt

e Eswerden Probleme, Angste, Freuden, Regeln, Konflikte und Situationen, die im Laufe
der Woche vorgefallen sind, besprochen. (Sozialerziehung)

o Regelsysteme werden mit den Kindern monatlich besprochen ( Belehrungen und Regeln
werden gemeinsam festgelegt )

Unsere Kinder kennen wichtige Regeln des Hortes:

Wir verlassen nicht das Hortgelande, ohne uns beim Erzieher zu verabschieden!

Wir o6ffnen keine Fenster!

Wir schiitzen unsere Hort und Spielsachen, sowie Pflanzen und Tiere!

Wir gehen hilfsbereit und freundlich miteinander um!

Sozialpddagogische Beratungsangebote

e Umsetzung des Schutzauftrages zur Kindeswohlgeféahrdung in unserer Kita
(hausinternes Kurzkonzept)

e Bearbeitung von Themen wie ADHS,ADS und LRS
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e Nutzen der sozialpaddagogischen Beratung (Hilfe fir Hortkinder und Eltern, kollegiale
Fallbesprechung auf Teamberatungen u. &.) durch Diplomsozialpadagogen und der
Schulsozialarbeiterin der Grundschule bei auftretenden Problemen

e Bearbeitung von Themen wie ADHS,ADS und LRS

e Betreuung und Begleitung von Praktikantinnen und Praktikanten — Ubernahme der
Aufgaben des Mentors

7. Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern

Zusammenarbeit mit VVereinen

e Frau Astrid Neichelt mit Musikkursen zum Erlernen von Instrumenten
(Keyboard, Flote, Gitarre)

Schachclub

Mecklenburger Sportverein

Freiwillige Feuerwehr Dorf Mecklenburg

Heimat- und Kulturverein

Museumsverein

Zusammenarbeit mit der Schule

o Der Kooperationsvertrag zwischen der Grundschule und der Kita bilden die
Grundlage unserer Zusammenarbeit.

e Teilnahme an Elternabenden, Elternratssitzungen der Klassen und wenn
dienstplanmaRig maglich Begleitung auch an den Wandertagen und Abschlussfahrten.

o RegelmaBiger Austausch zwischen Lehrer und Erzieher tiber die Entwicklung der
Kinder, ihre Erfolge, Probleme und Schwierigkeiten.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Durch die Einbeziehung der Eltern von Hortkindern im Elternrat der Kita, auf
Elternversammlungen der Schule und engen Kontakten der Elternratsmitglieder erfolgt eine
kooperative Zusammenarbeit.

Wir bieten den Eltern:

o Diskretion (eine Selbstverstandlichkeit)

e Verstandnis fiir alltagliche Angste und Probleme

e Bei Problemen immer ein offenes Ohr. Wir sind jederzeit zu einem kurzen ,, Tiir- und
Angelgesprach® bereit und nehmen uns nach Terminvereinbarung auch Zeit fir ein
ausfihrliches Elterngesprach.(Dokumentation erfolgt in den Beobachtungsbdgen)

e Einmal jahrlich fuhren wir Elterngesprach durch.

e Portfolio fiir jedes Hort Kind
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o Hilfestellung in paddagogischen Fragen und Vermittlung von entsprechenden
Fachdiensten und Beratungsstellen, hierzu nutzen wir unsere gefiihrten
Beobachtungsbdgen

Anerkennung der Elternrolle, sie ernst nehmen

Engagement und Transparenz in unserer Arbeit

Informationen (Pinnwand, Elternbriefe, Aushénge)

Einbeziehung der Eltern bei der Durchfiihrung von Veranstaltungen

Wir erwarten von den Eltern:

e Vertrauen und Ehrlichkeit!

e Plnktlichkeit und Zuverlassigkeit ( z.B. bei Abholzeiten, Geldkassierungen,
Tagesabmeldungen, Ricklaufzetteln )

e Engagement

e Verstindnis filir unsere Arbeit, im Hort wird nicht ,,nur gespielt oder ,,nur*
Hausaufgaben gemacht!

e Anerkennung unserer Fachkompetenz, Entgegenbringen eines gewissen Vertrauens

e Offenheit, Hinweise und Anregungen

e Zusammenarbeit, Hilfe und Unterstltzung bei der Vorbereitung von Héhepunkten

8. Offentlichkeitsarbeit

Aushénge

Pressearbeit (besonders in unserem Amtsblatt)

Beteiligung an 6ffentlichen Veranstaltungen der Gemeinde ( z.B. Dorffest )
Zusammenarbeit mit der Blicherei des Ortes, des Museums, dem Sportverein

9. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern

9.1. Unsere Zusammenarbeit

Unsere Bildungs- und Erziehungsziele lassen sich nur optimal umsetzen, wenn wir mit unseren Eltern
gut zusammenarbeiten. (FrihKiBiVo M-V 84 Abs. 2 vom 2. Januar 2020)

Das heift fiir uns von der “Elternarbeit” zur ,,Bildungs- und Erziehungspartnerschaft®.

Wir wollen die Forderung der Eltern nach Entlastung, Unterstiitzung und auch ihre Wertschatzung
erflillen, also eine gelungene Partnerschaft erreichen!

Die Anspriiche an eine professionelle Bildungsarbeit steigen zunehmend, genauso auch die
Anforderungen an das Zusammenspiel zwischen allen Beziehungspartnern der Kinder, vor allem mit
den Eltern. Auch hier gilt es, den Verédnderungen in den Familien Rechnung zu tragen!

Wir mochten die Eltern tiber gemeinsame Verantwortung als Partner gewinnen, mit uns die Bildungs-,
Erziehungs- und Betreuungsbedingungen zu gestalten.

» Einbeziehung in die Erstellung der Konzeption, Teilnahme an den Entgeltverhandlungen
durch Vertreter des Elternrates (Kifo6G § 24)
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Mitwirkung bei der Gestaltung der Essenversorgung und der Kita-Offnungszeiten
Unterstitzung und Planen von Projekten, Feiern und Héhepunkten der Kita

Nutzen von unserem Lob- und Kummerkasten (vor dem Bdiro der Leiterin)

RegelméaRige Teilnahme der Kita-Leitung an den Beratungen des Elternrates
Elternratswahlen sind jahrlich, es gibt eine Geschéftsordnung des Elternrats

Wahlen sollen zwischen dem 15. August und dem 15. September stattfinden (KifoG § 22)
Vertreter aus allen Gruppen bilden den Elternrat der Kita, im Vorstand sind aus allen
Bereichen (Krippe, Kindergarten, Hort) Eltern

Die Kita-Leiterin beruft 1 x jahrlich den Elternrat ein.

2 Elternversammlungen im Kita-Jahr, mindestens ein Elterngespréach

Nutzen unsere Informationstafeln im Eingangsbereich und vor den Gruppenrdumen
Elternbriefe und die Aktualisierung der Internetseite fur die Kita, um bessere Informationen
und Kommunikation zu erreichen

Einbindung der Eltern in die Aufnahme und Eingewthnung ihres Kindes

Nutzen der Sprechzeiten der Kita-Leiterin oder Terminabsprachen vereinbaren

Eltern haben Mdglichkeiten zur Hospitieren

Wir bieten den Eltern Beratungsangebote an (ADHS, ADS, LRS, zur Friihférderung, Nutzung
der Bildungskarte...)

Datenschutzbestimmungen (BeDoVo M-V §6) werden beachtet

Was ist uns noch wichtig?

Verstandnis fir ihre alltdglichen Sorgen und Probleme

Bei Problemen immer ein offenes Ohr

,»Tur- und Angelgesprache® zu jeder Zeit

Bereitschaft zum Elterngespréch nach Terminvergabe

Hilfestellung in paddagogischen Fragen

Vermittlung von entsprechenden Fachdiensten, Beratungsstellen und Fordermdglichkeiten
Logopédin im Ort, Frihférderung durch Heilerzieher im Haus

Anerkennung und Ernstnehmen der Elternrolle

Engagement und Transparenz in unserer Arbeit

Diskretion als Selbstverstandlichkeit

Was erwarten wir von den Eltern?

Wir erwarten ein offenes, vertrauensvolles und ehrliches Miteinander!

PuUnktlichkeit und Zuverlassigkeit (z.B. bei den Bring- und Abholzeiten, Tagesabmeldungen,
Geldkassierungen, Ricklaufformulare)

Engagement

Verstandnis und Achtung unserer Arbeit

Anerkennung unserer Fachkompetenz

Vertrauen

Mitarbeit im Elternrat der Kita

Zusammenarbeit, Hilfe und Unterstiitzung von Hohepunkten
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10. Offentlichkeitsarbeit und Vernetzung

Nur durch eine aktive Offentlichkeitsarbeit kénnen wir uns in das aktuelle Leben unserer Kommune
einbringen und wiederum so auch allen Einwohnern zeigen, was unsere Kinder fur einen Alltag bei
uns erleben und alle dafiir neugierig machen.

Unsere Kinder lernen so ihre Heimat kennen, lieben und schatzen.

Madoaglichkeiten nutzen wir dazu wie folgt:

e Zusammenarbeit mit unseren Schulen im Ort, dem Kinder- und Jugendensemble, dem

Faschingsklub, dem Heimat- und Kulturverein, dem Rentnertreff, dem Museum, der

Mehrzweckhalle, dem Sportverein, dem Tierheim, zu unserem Amt Df. M.- Bad Kleinen

Gesundheitsamt Wismar, dem Kreissportbund (Bummi-Olympiade), dem Jugendamt

zu Berufsgruppen (Zahnarzt, Polizei, unseren Bauern und Betrieben in der Nihe ...)

Kooperationsvertrag mit dem Mecklenburger Sportverein

zu unserer Feuerwehr, wir sind zum Tag der FF jahrlich mit Kinderspielen dabei, dafir

unterstiitzen sie uns auch jederzeit bei der Projektarbeit und unseren Festen

e Beteiligung an unserem Dorffest, Waffelbacken, Schmicken des Stadions, Spiele fiir unsere
Kinder, Schminken...

o die Gestaltung des Maibaumes jahrlich als Tradition

o Besucher sind bei uns erlaubt (Tagesmiitter, Fachkrifte aus anderen Kitas...)Informationen
Uber unsere Arbeit fur alle zuganglich machen und so die Chance auf Anerkennung und
Wertschatzung durch die Offentlichkeit

o aktive Pressearbeit, die Gestaltung der Flure in unserem Amt mit den Arbeiten der Kita-

Kinder

regelmaRige Blcherei- und Museumsbesuche

einen aktiven Elternbeirat zu haben, der die Interessen der Kita auf breiter Ebene vertritt

sich mit anderen Einrichtungen austauschen, gemeinsame Fortbildungen

Zusammenarbeit mit Logopadin und den Fruhférderstellen in Grevesmihlen, Wismar, der

Ergotherapie Frau Wellnitz mit ihrem Projektangebot ,,Ein tierischer Lernspa3* fiir unsere

zukunftigen Schulkinder, den Mitarbeitern des Jugendamtes und des Fachdienstes Jugend/

Familie und Soziales

o regelmaRiger Austausch mit unserem Tréger, besonders mit dem Burgermeister der Gemeinde
und unserem Sozialausschuss, Teilnahme an Gemeindevertretersitzungen

o Einladung des Tragers zu Festen, Hoéhepunkten und Dienstberatungen
Zusammenarbeit mit der Schulsozialarbeiterin

Kooperation mit anderen Institutionen, Einrichtungen und der Offentlichkeit

Die Girtnerei ,,Urban‘ unterstiitzt uns regelméaBig mit Pflanzen, so dass wir zu jeder Jahreszeit
eine prachtige Blumengestaltung haben. Unsere Kinder sind jederzeit in der Gértnerei
willkommen.
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RegelméRig wird unser Amtsgebaude mit unseren Kinderarbeiten ausgestaltet, so dass sich
alle Besucher des Amtes mit daran erfreuen kdnnen.

Zur Vorweihnachtszeit ist es zur Selbstverstandlichkeit geworden, dass unsere Kinder als
Weihnachtswichtel mit ihren roten Miitzen und einem Weihnachtsprogramm die Herzen der
Rentner in Dorf Mecklenburg und Grol? Stieten erfreuen. Traditionell organisiert der Hort ein
Weihnachtssingen in unserer schonen Dorfkirche. Alle Besucher sind begeistert. Unsere
Kirche wie auch unsere Pfarrscheune kdnnen unsere Kita-Kinder stets mit nutzen, wenn
unsere Kirchengemeinde zu Filmveranstaltungen I&dt.

11. Qualitatsentwicklung und -sicherung

11.1. Fort- und Weiterbildung, Fachberatung

Die Ziele laut BIKO S.5 zur Fort- und Weiterbildung:

,,Im Rahmen des gesellschaftlichen Wandels entstehen kontinuierlich Qualifikationsanforderungen,
die es erforderlich machen, die durch Ausbildung und beruflicher Tatigkeit erworbenen Kenntnisse
und Fahigkeiten zu aktualisieren, zu vertiefen und zu erweitern. Dies ist eine entscheidende
Grundlage, um in den sich immer wieder verdndernden Arbeitsstrukturen erfolgreich zu agieren. *

Die Gemeinde Dorf Mecklenburg sichert als Tréger unserer Einrichtung den padagogischen
Fachkraften eine regelmaiige 5-Tage Aus- und Fortbildung zu. Dazu erhalten sie die erforderliche
Dienstfreistellung und die finanzielle Unterstiitzung.

Uber einen Vertrag ist die Fach- und Praxisberatung mit einem Fachberater geregelt. Gemeinsam
werden so die Aus- und Fortbildungsveranstaltungen geplant und durchgefuhrt. Das padagogische
Team erhélt Rat bei Fallbesprechungen. Wir sichern diese Qualitét Gber eine terminliche
Festschreibung mit Thema flr das ganze Kalenderjahr. Flexibel wird jedoch auf aktuelle Themen des
Kita-Teams reagiert und eingegangen.

Ein hohes Mal? an Fachlichkeit erhoffen wir uns auch durch die Unterstiitzung durch den Fachberater
werden. Seine Begleitungen im téglichen paddagogischen Alltag und die Fortbildungsveranstaltungen
geben dem Team und unseren Eltern Riistzeug, viele Informationen und Sicherheit zur Bewéltigung
des Kita-Alltages. Er hilft mit, die neusten Erkenntnisse aus der Wissenschaft, der Padagogik, der
Neurobiologie und der frihkindlichen Bildung zu vermitteln. Folgende Strukturen werden genutzt: die
In-House-Schulung, Fort- und Weiterbildung durch die Fachberatung, Hospitation und
Reflexionsgesprache, Seminare und Weiterbildungsveranstaltungen von unterschiedlichen
Bildungstrégern, nutzen von Konsultationseinrichtungen.

Unser Ziel ist es, stetig die Qualitat unserer padagogischen Arbeit zu verbessern, denn die Anspriiche
an eine professionelle Bildungsarbeit steigen zunehmend, dabei ist es unerlasslich, dem gerecht zu
werden. Das heif3t, alle Fachkrafte eignen sich ein hohes Fachwissen zu den neuesten aktuellen
Erkenntnissen aus der Entwicklungspsychologie, der Padagogik sowie aus der frihkindlichen Bildung
an (Selbststudium der aktuellen Literatur).

Wichtig fur die Verbesserung der Qualitat unserer padagogischen Arbeit ist auch die laufende aktuelle
Uberarbeitung der Konzeption.

Der Elternrat wird bei allen, die Eltern mit betreffenden Anliegen informiert und beteiligt.

Uber die jahrliche Haushaltsplanung und die Personalbedarfspriifung anhand der
Kinderbelegungszahlen sichert der Tréger die personelle und sachliche Ausstattung ab.

Unsere Kiichenkraft, der Hausmeister, aber auch unser Reinigungspersonal wird mit
Wertschatzung begegnet und in den Kita-Alltag mit einbezogen.

Unsere Kiichenkraft ist aktiv an der Umsetzung unseres Vollverpflegungsgesetzes beteiligt. Sie
hilft bei der Umsetzung einer gesunden Ernahrung und Lebensweise in unserer Kita mit.
Unterstutzend arbeitet sie bei der tdglichen gesunden Vollverpflegung.
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Uber ihren sehr engen Kontakt zu den Kindern nimmt sie groRen Einfluss und kann Informationen zur
gesunden Erndhrung geben. Sie hilft bei Backprojekten, zeigt und bezieht bei hauswirtschaftlichen
Avrbeiten die Kindern mit ein. Zum Beispiel beim taglichen Ein- und Ausraumen unserer
Geschirrspdler, beim Aufteilen der Ware auf die einzelnen Gruppen (Obst, Gemiise..), beim Holen der
Essenwaren, beim Einraumen und Ausrdumen der Waren aus den Kihlschranken.

Sie achtet auf die Trinkbecherhygiene im Flurbereich, hat also nicht nur Aufgaben im Rahmen der
Verpflegung, sondern auch hauswirtschaftliche Pflichten (Reinigungsarbeiten It. der Hygienepléane).

11.2. Teamberatung- und Mitarbeitergespréache

Die Bedeutungder TEAMARBEIT

Qualitatssicherung wollen wir auch durch die weitere enge Zusammenarbeit der padagogischen
Fachkrafte als Team erreichen. Die Teamleiterinnen der Bereiche Hort, Krippe, Kiga treffen sich aus
diesem Grunde zu wdchentlichen Absprachen mit der Kita-Leitung. Im Dienstplan der Kita sind diese
Zeiten fest eingeplant. RegelméRige Teamsitzungen und die monatliche Gesamtteamsitzung sind
durchzufuhren. Das bedeutet, dass es uns sehr wichtig ist, das die Bereiche Krippe, Kindergarten und
Hort gleichberechtigt Ideen, Themenvorschldge und konstruktive Vorschlage, aber auch Hinweise fir
eine verbesserte paddagogische Arbeit einbringen und umsetzen kdnnen.

Jede Fachkraft hat eine Verantwortlichkeit tbernommen und bringt sich so durch ihre Starken in die
Optimierung des Kita-Ablaufes ein. Die Verantwortlichkeiten sind definiert fir Finanzen, Einkauf der
Materialien; Pressearbeit; Sicherheitsbeauftragte; Ausgestaltung; Offentlichkeitsarbeit und
Koordinator mit der Grundschule.

Die Leiterin schlieBt mit den Fachkréften Zielvereinbarungen ab und tragt Mitverantwortung fur die
Erflllung dieser Dienstvereinbarung. Jeder kann sich tiber eine Team- oder Einzelvereinbarung, in die
Qualitatsentwicklung der Kita einbringen. Jahrlich findet mindestens ein Mitarbeitergespréch durch
die Leiterin statt.

INHALTE DER TEAMARBEIT

Informationsaustausch uber die Kinder
Austausch (iber die Arbeit in den einzelnen Gruppen
Information von Fortbildungen
Weitergabe von Informationen vom Trdger und anderen Institutionen
Information Uber die Arbeit des Elternrates
Konzeptionelle Reflexion und Diskussion und der daraus entstehenden Weiterentwicklung
unserer Arbeit
Zum Planen des Kita-Jahres, wie z.B., Feste, Feiern, Elternabende und Projekte
e Qualitatssicherung durch Evaluation unserer Arbeit anhand des KifoG und der
Bildungskonzeption
o Reflexionsgesprache, Fallbesprechungen
Mitsprache bei der Haushalts- und Finanzplanung der Kita
o Elternarbeit, Elterngesprache

11.3. Evaluation in der Einrichtung

Wir wollen eine erfolgreiche padagogische Arbeit leisten und sichern. Voraussetzung fur eine
Qualitatsentwicklung ist auch eine Qualitatssicherung. Mallnahmen sind hier die Kontrolle,
Selbstkontrolle, Kooperation und Feedbacks.
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Uns die eigenen Starken und Schwéchen vor Augen flihren, wichtige Schlussfolgerungen daraus
ziehen und so aktuell die eigene padagogische Arbeit, die Konzeption, die Tagesstruktur des Alltages
andern, dazu bedarf es auch der Evaluation in der Kita.

Es wird die interne Evaluation genutzt. Hierzu bedarf es der Fahigkeit unserer pddagogischen
Fachkréafte zur Selbstreflexion.

Geeignete und selbstausgearbeitete Evaluationsbégen helfen dem Kita-Team.

» Jahrliche Evaluationsbdgen helfen bei der Reflexion unserer Kita-Arbeit und des Kita-Lebens
» Abstimmung des Fragekataloges mit Tréager, Kita-Leitung und Elternrat

Der Erwerb fachiibergreifender Kompetenzen und Schliisselqualifikationen wie z. B.
Kommunikations-, Reflexions- und Konfliktfahigkeit, Verantwortungs- und Entscheidungsbereitschaft
sowie Flexibilitat sind Ziel. (sh. BIKO S. 5, Fort- und Weiterbildung)

MafRnahmen zur Personal- und Qualitatsentwicklung

Zurzeit beginnen wir mit dem AVEM- Test, den Einstieg in ein betriebliches Gesundheitsmanagement
flr mehr Zufriedenheit im Beruf und Balance mit den eigenen Lebensbedirfnissen. Die Durchfiihrung
und Begleitung erfolgt durch den Fachberater und qualifizierten Fachkréften der ISA (Service Agentur
Personal und Gesundheit aus Schwerin). Wir erhoffen uns durch diese Testung und Auswertung viel
Aussagekraftiges zum Gesundheitsstand sowie dem gesamten beruflichen Kita-Alltag und Kita-
Ablauf. Die Frage, wie kdnnen Menschen gesund bleiben, bildet die Grundlage des AVEM. Der Test
in drei inhaltlichen Bereichen unterteilt: 1. Das Arbeitsengagement, 2. Die psychische
Widerstandskraft, 3. Die beruflichen Emotionen

Jede Fachkraft erhalt somit ein Spiegelbild (ein persénliches Gesundheitsprofil), zu ihrer beruflichen
Arbeit als auch zu ihrer gesamten Personlichkeit.

Wir erhoffen uns, damit weitere Hinweise oder Anregungen auf VVerédnderungen in der Lebensweise, in
der Dienstgestaltung, der Leitungsarbeit oder anderen organisatorischen und beruflichen Abléufen, zu
gewinnen. Das grofie Ziel soll sein, alles zu tun fiir ein gutes gesundheitliches Befinden der
Fachkrafte. Bestimmte Ursachen vielleicht selbst abzustellen, denn tber den Test werden alle
aufmerksam gemacht, sollten sich Beschwerden oder Anzeichen im Alltagsstress ergeben, auf eine
personliche Stabilisierung achten und gesundheitliche Aspekte besser einzuschatzen. Laut AVEM:
Gesunde und weniger gestresste Erzieherinnen sind gut fur die Kinder und eine gesunde Institution
der Kita. Der Test unterliegt der Schweigepflicht, dient nur einer personlichen
Gesundheitsorientierung und wird personlich ubergeben.

Es wird im Rahmen der Aus- und Fortbildungstage auch einen Gesundheitstag flr die Fachkrafte
geben (2020, ist es der 3.11.). Ergénzend zum Einstieg in das AVEM erhalt das Team die Moglichkeit,
Erfahrungen miteinander auszutauschen, mit dem Ziel: Wie kdnnen wir der Gesundheit im Kita-Alltag
mehr Raum bieten?

Personalentwicklung heif3t also auch, alles zu tun fiir einen gesunden Alltag, fur die Gesundheit
unserer Fachkrafte. Wir sind ein wichtiges Vorbild im Umgang mit der eigenen Gesundheit fiir die
uns anvertrauten Kinder.

B. Biemel
BUrgermeister als Trager

Dorf Mecklenburg, 14.09.2020 A. Rohde
Ort, Datum Kita-Leiterin
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12, Anhang

12.1. Unsere Aufnahme und BegriBungsmappe fur die Krippe,
den Kindergarten und den Hort

Mackelborger Kinnergorden
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Hier darf ich sein, der ich bin und werden, der ich zu sein vermag.

Liebe Kinder und liebe Eltern,
herzlich willkommen in unserer Kita!

Unsere Kita soll fir Euch ein Ort sein, zu dem |hr gerne kommt.

Ein Ort der Entdeckung und Lebensfreude, der Warme
und des Vertrauens.

Wir wiinschen Euch einen perfekten Start und eine schone Zeit
in unserer Kita!
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Aufnahmegesprach durch die Leiterin

1. BegrifBung

2. Informationen zu:
¢ dem Padagogischen Konzept der Einrichtung u. den gesetzlichen Grundlagen
e dem Vollverpflegungskonzept
e der Hausordnung, der Nutzungsordnung, dem Infektionsschutzgesetz und den
Hygienegrundsatzen - Unterschriften Kenntnisnahme

3. Herausgabe der Antragsformulare:
e Antrag fur einen Betreuungsplatz

4. Herausgabe der BegruRungsmappe:
e Deckblatt
Einverstandniserklarung zum Betreuungsumfang
Erreichbarkeit in Notféllen
Abholberechtigungen
Eingewdhnungskonzept
Arztliche Bescheinigung bei Allergien oder chronischen Erkrankungen
Hinweis auf Nachweis des aktuellen Impfschutzes (Impfausweis)
Infektionsschutzgesetz
Hausordnung
Kochen mit Kindern und das Mitbringen von Lebensmitteln

5. Termin fir das Erstgesprach mit der padagogischen Fachkraft / Erzieherin
e das Gesprach findet nach Mdglichkeit ohne Kind statt
o die Erzieherin kann die Einrichtung zeigen
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Formblatt

Erstgesprach der padagogischen Fachkraft
mit den Eltern

1. BegrufBung / Vorstellung
e die Erzieherin stellt sich vor
o es wird die Gruppe und ihre Zusammensetzung, sowie ihr Tagesablauf
vorgestellt

2. Gesprach zur BegrufRungsmappe

e Einverstandniserklarung zum Betreuungsumfang
Erreichbarkeit im Notfall
Abholberechtigung
Fragebogen fur das Erstgesprach
Eingewdhnungskonzept besprechen
Laufzettel: ,\Was braucht das Kind?“
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Handlungsverlauf zum Ubergang Krippe — Kindergarten
fur die paddagogischen Fachkrafte

1. Ubergangsgesprach
e ca. 2 Wochen vor dem Wechsel
o Entwicklungsstand des Kindes wird besprochen - Beobachtungsbogen,
Portfolio, Gewohnheiten und Bedurfnisse, familidre Situation u. &a.

2. Erstgesprach
e ca. 2 Wochen vor dem Ubergang
e Kiga-Erzieherin fiihrt das Gesprach mit den neuen Eltern, ohne das Kind
¢ Inhalte des Gesprachs - siehe Formblatt Erstgesprach

3. Bringen und Holen
e Erzieherin aus der Krippe begleitet das Kind / die Kinder in die
Kindergartengruppe, ca. 1 Woche vor dem Wechsel
e Tag 1 - die Krippenerzieherin bleibt fir ca. 5 — 10 min. bei dem Kind im Kiga
e Tag 2 - die Krippenerzieherin bleibt noch ca. 5 min.
e Tag 3 bis 5 - die Krippenerzieherin bringt das Kind nur noch hin und holt es
dann wieder ab

Inhalt der Mappe:

Deckblatt

Vorstellung der Person und der Gruppe (evtl. mit Bild)
Informationen fir alles Wichtige fir den Kiga

Aktualisierung folgender Formulare:

Einverstandniserklarung zum Betreuungsumfang
Abholberechtigung

Erreichbarkeit im Notfall

Fragebogen fir die Eltern

YV VY
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Unser Eingewdhnungskonzept
nach dem Berliner Eingewdhnungsmodell

Grundphase

Eine Bezugsperson, die Eltern, begleiten das Kind wahrend der gesamten Eingewéhnungsphase.
Sie kommen mit dem Kind in die Kindertagesstatte (Kindergarten/Krippe) und bleiben ca. eine
Stunde zusammen mit dem Kind im Gruppenraum. Die Eltern verhalten sich eher passiv und
drangen auf keinen Fall das Kind, sich von ihnen zu entfernen. Sie akzeptieren immer, wenn das
Kind ihre Nahe sucht, denn sie sollen der ,Sichere Hafen" fir ihr Kind sein. Die Eltern lesen nicht,
telefonieren nicht und schauen auch nicht auf ihnr Handy wahrend dieser Zeit. Ebenfalls spielen sie
nicht mit den anderen Kindern, da ihr Kind das Gefiihl haben soll, dass die Aufmerksamkeit der
Eltern jederzeit da ist.

Es wird in den ersten 3 Tagen KEIN Trennungsversuch geben!

l

Am vierten Tag verabschiedet sich die Bezugsperson nach einigen Minuten (5-10 min.) im
Gruppenraum vom Kind. Sie verlasst den Raum, bleibt aber, in unmittelbarer Nahe, in der
Einrichtung. Der Trennungszeitraum betragt max. 30 Minuten und wird individuell festgelegt.
Danach wird festgelegt, ob die Eingewdhnung innerhalb von einer Woche fur das Kind erfolgreich
ist oder ob die Eingewdhnung sogar 2-3 Wochen fir das Kind betragen sollte.

|

Stabilisierungsphase

VRN

Erster Trennungsversuch

Kirzere Eingewohnungszeit Langere Eingewdohnungszeit

Die kurzere Eingewdhnungszeit betragt ca. 6 Die langere Eingewdhnungszeit betragt ca. 2-
Tage. 3 Wochen.

Die Zeitraume ohne die Bezugsperson werden Erst ab dem 7. Tag findet ein neuer
schrittweise verlangert. Trennungsversuch statt.

Die Bezugsperson bleibt auf Rufbereitschaft in Erst wenn das Kind sich von der Erzieherin
der Einrichtung. trosten lasst, werden die Zeitrdume ohne die

Bezugsperson verlangert.
Die Bezugsperson bleibt auf Rufbereitschaft in
der Einrichtung.

Schlussphase

Die Bezugsperson halten sich nun nicht mehr in der Einrichtung auf, sind aber weiterhin auf
Rufbereitschaft.

Die Eingewdhnung ist dann beendet, wenn das Kind sich vom Erzieher trosten lasst und
grundsatzlich in guter Stimmung spielt!

Wann die Eingewdhnung stattfindet, wird fur jedes Kind individuell festgelegt.
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Fragebogen fiur Eltern der Krippenkinder

Sozialkontakte

In welcher Familienkonstellation wéachst Ihr Kind auf?

Hat Ihr Kind bereits Erfahrung in der Fremdbetreuung gemacht? Welche? Wie lange wurde
Ihr Kind betreut?

Wie verhielt sich Ihr Kind in der Trennungssituation? Was hat sich bei Problemen bewahrt?
Wie und womit hat sich Ihr Kind gut beruhigt?

Gewohnheiten /Schlafen

Welche Gewohnheiten hat Ihr Kind oder haben Sie bei seiner Pflege?

Ist es gewohnt auf der Wickelkommode zu liegen, wird es auf dem Ful3boden oder im
Stehen gewickelt?

Sonstige Gewohnheiten?

Welche Windeln bekommt Ihr Kind tblicherweise?
Wird es leicht wund?

Richten Sie sich nach dem Schlafbedirfnis lhres Kindes oder haben Sie feste
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Schlafzeiten ?

Sprache

Welche Sprachen sind Ihrem Kind vertraut? Welche kann es verstehen?

Spiel

Essen / Trinken

Welche Erndhrung hatte Ihr Kind bisher?

Was isst und trinkt es gerne?
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Was isst und trinkt es gar nicht? Darf lhr Kind aus gesundheitlichen oder religiésen Grinden
nicht essen und trinken?

Pflege/ Gesundheit

Gibt es kdrperliche, gesundheitliche oder medizinische Besonderheiten, die wir wissen und
bertcksichtigen miussen? (Fieberkrampfe, Allergien ...)

Ziele, Winsche und Erwartungen

Was ist lhnen fir Ihr Kind und seine Entwicklung besonders wichtig?

Welche Ziele, Wiinsche und Erwartungen haben Sie als Eltern an uns als Einrichtung?
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Geben Sie Ihr Kind schweren Herzens in die Fremdbetreuung? Ist es fur sie ein Notbehelf
oder erwarten Sie fur Ihr Kind auch positive Impulse?

Weitere Informationen

Gab es in der letzten Zeit wichtige Ereignisse in der Familie? (positiv oder negativ)

Vielen Dank!
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Erklarung zur Abholung und Erreichbarkeit in Notfallen

Kind

Name

Vorname

Geburtstag

Geburtsort

Hausarzt/ Kinderarzt Telefon

Krankenkasse/ versichert bei?

Eltern

Mutter Vater

Name

Vorname

Anschrift

Telefon

Tel. Nr. im Notfall

Abholberechtigte

Name, Vorname evtl. Tel. Nr. im Notfall Verwandtschaft/ Bekanntschaft?
Allergien?
Datum Unterschriften der Personensorgeberechtigten
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Einverstandniserklarung der Eltern zum Betreuungsumfanq
ihres Kindes in der Kita

Name, Vorname (Kind): Geburtstag:

Mein Kind darf zu folgenden Anlassen, mit der Erzieherin und der Gruppe, das Gelande der
Kita (Krippe, Kiga und Hort) verlassen:
e Zum Sport in die Mehrzweckhalle und ins Stadion am Muhlengrund; zu
Beobachtungsgangen und Projekten in die Umgebung des Dorfes; zu Fahrten, mit
Bus und Bahn, ins Theater; zum Museum; bei Wandertagen; zur Blicherei ins Amt;
zur Grundschule und zu unserem Hort.
Ja Nein

Unser Kind darf im Rahmen der Beobachtung und Dokumentation, wahrend des Kita-
Alltages, fotografiert und gefilmt werden.

Ja Nein

Die Fotos durfen verdéffentlicht werden. (Lokale Presse, zum Beispiel: Mackelborger
Wegweiser, Ostsee-Zeitung, Kita-Homepage)

Ja Nein
Unser Kind ist frei von Tierhaar-Allergien!
Ja Nein
Unser Kind darf Tiere streicheln.
Ja Nein
Unser Kind darf am Badespal® im Sommer teilnehmen (Badeerlaubnis)!
Ja Nein
Unser Hort Kind darf bei den Fahrradtouren mitfahren.
Ja Nein

Dieses Einverstandnis gilt fir die gesamte Krippen-, Kindergarten- und Hort Zeit unseres
Kindes und gilt bis auf Widerruf!

Datum Unterschriften der Personensorgeberechtigten
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Fragebogen fur Eltern (Kiga)

Sozialkontakte

In welcher Familienkonstellation wachst Ihr Kind auf?

Hat Ihr Kind bereits Erfahrung in der Fremdbetreuung gemacht? Welche? Wie lange wurde
Ihr Kind betreut?

Wie verhielt sich Ihr Kind in der Trennungssituation? Was hat sich bei Problemen bewahrt?
Wie und womit hat sich Ihr Kind gut beruhigt?

Gewohnheiten /Schlafen

Hat Ihr Kind einen bestimmten Schlafrhythmus? Schlaft es durch?

Richten Sie sich nach dem Schlafbedirfnis lhres Kindes oder haben Sie feste
Schlafzeiten ?
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Hat Ihr Kind ein Lieblingsgegenstand oder Kuscheltier das es mitbringen kann?

Sprache

Welche Sprachen sind Ihrem Kind vertraut? Welche kann es verstehen?

Spiel
Womit spielt Ihr Kind am liebsten? Was macht es besonders gerne?

Essen / Trinken

Welche Ernéhrung hatte lhr Kind bisher?

Was isst und trinkt es gar nicht? Darf Ihr Kind aus gesundheitlichen oder religidsen Griinden
nicht essen und trinken?
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Isst Ihr Kind gerne oder muss es Uberredet werden?

Pflege/ Gesundheit

Gibt es kdrperliche, gesundheitliche oder medizinische Besonderheiten, die wir wissen und
bertcksichtigen mussen? (Fieberkrampfe, Allergien ...)

Ziele, Winsche und Erwartungen

Was ist Ihnen fur Ihr Kind und seine Entwicklung besonders wichtig?

Geben Sie Ihr Kind schweren Herzens in die Fremdbetreuung? Ist es fir sie ein Notbehelf
oder erwarten Sie fur Ihr Kind auch positive Impulse?
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Weitere Informationen

Gab es in der letzten Zeit wichtige Ereignisse in der Familie? (positiv oder negativ)

Vielen Dank!
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Kindertagesstéatte 30.04.2020
,»Mdckelborger Kinnergorden *

Karl Marx-Strale 11

23972 Dorf Mecklenburg

Tel. 03841/790145

Fax 03841/796595

E-Mail kita.mecklenburg@googlemail.com

GrulRwort an die Eltern unserer neuen Hortkinder

Sehr geehrte Eltern,

die Kita ,,Mickelborger Kinnergorden*
Schulkind gratulieren!

Wir wiirden uns freuen Ihr Kind in unserem
Dazu mdéchten wir Thnen schon einige ‘

mochte Thnen zu lThrem

Hort begriRen zu kdnnen!
Informationen geben.

Formulare fur die Antragstellung auf einen Hortplatz erhalten Sie von der Kita-Leiterin
Frau Rohde, der Kita- Sachbearbeiterin Frau C. Peters im Amt, enthalten aber auch in der
BegruflRungsmappe.

In der BegriBungsmappe sind alle wichtigen Formulare, die bitte beide Elternteile
unterschreiben und wieder Uber den Hefter zuriickgegeben werden!!

Achtung, auch der Betreuungsvertrag ist schon dabei aber erst rechtskréftig, wenn dieser
unterschrieben vom Trager zurtickkommt!

Ich mochte Sie hiermit bitten, den Antrag fur den Hortplatz und die Kiindigung fur den
Kindergartenplatz auszuftlllen und mir schnellstens unterschrieben wieder zurtick zu
geben!

Den Antrag mussen alle Eltern personlich beim Fachdienst in Wismar einreichen. Den
Bescheid (die Bedarfsprifung) benétigen wir (Leitung oder Frau Peters im Amt), um
den Betreuungsvertrag rechtmafiig fertig zu stellen.

Wir betreuen Ihre Kinder bis zum 31. Juli 2020 als Kindergartenkinder.
Ab dem 03. August 2020 sind sie dann unsere Hortkinder.

Fur Beantragung des Teilzeitplatzes und fir den Ganztagsplatz missen die
Arbeitsbescheinigungen der Eltern vorliegen.

Im Bereich ,, Hortbetreuung * diirfen keine Stunden auf andere Wochentage geschoben
werden!

Fiir jede Stunde “ Mehrbetreuung “ sind laut Gebiihrensatzung 1,50 € in den Ferien zu
zahlen! (dazu das Formular “Vertrag iiber die zusdtzliche Hortbetreuung in den Ferien*)

Unser Mittagessen nehmen wir in der 1.Klasse ab 11.30 Uhr in der Gaststétte
,,Am Miihlengrund®, Inhaber Herr Dirk Weyrauch, ein. (Ein Inhaberwechsel ist vorgesehen)
Preis: 2,70 €
Vertrage mit unserem Essenanbieter erhalten sie von uns und der Familie Weyrauch.
e Essenabmeldungen bis 8.00 Uhr, in der Gaststatte Tel.796441

Als péadagogische Fachkrafte des Hortteams mochten wir auch zukinftig die Entwicklung
Ihres Kindes unterstitzen. Ihr Kind soll SpaR und Freude an der Freizeitgestaltung haben,
gern den Hort besuchen und viele gemeinsame Erlebnisse mit Gleichaltrigen erleben. Wir
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arbeiten nach einem offenen Hortkonzept, jedoch erfolgt die Offnung nach der gemeinsamen
Mittagesseneinnahme und der Hausaufgabenerledigung mit dem jeweiligen Horterzieher.
Der hausaufgabenfreie Freitag wird fiir den ,,Freitagsspal3*, fiir Projekte, Feiern und Sport
genutzt und gibt den Kindern Gelegenheit, eine nachhaltige Freizeitpddagogik zu erleben.

Durch die enge Zusammenarbeit mit der Grundschule (Kooperationsvertrag) planen wir viele
gemeinsame Veranstaltungen und unterstiitzen téglich bei der Anfertigung der Hausaufgaben.
Hausaufgabenzeit KI.1: 12.45-13.30 Uhr
o Auch fiir den Nachmittag im Hort kénnen die Kinder eine mitgebrachte VVesper — oder
Obstpause einnehmen.
o Getrénke stehen ganztags zur Verfugung (Selters und Saft)
o Das Trinkgeld im Hort betrégt: 1,- € monatlich, Abrechnung bei den
Gruppenerziehern

Weitere Informationen:

e Unsere Offnungszeiten: 6.00 - 17.00 Uhr
Wir betreuen Ihre Kinder von 6.00 - 7.30 Uhr im Kindergarten, damit wollen wir den
Schulweg verkirzen helfen. Die Horterzieherinnen begleiten die Kinder zur Schule. Der
Spétdienst bleibt bis 17.00 Uhr im Hort 36 (Kurve).

Ferienzeit
In den Ferien werden die Kinder von 6.00 - 7.30 Uhr im Kindergarten betreut und ab 7.45 -
17.00 Uhr im Hort. Bitte die aktuellen Aushange beachten, in welchem Hortgebdude die
Betreuung sein wird. Die Anmeldung flr die Ferien erfolgt schriftlich im Voraus. Der
Bedarf an Mehrstunden wird Uber einen gesonderten Vertrag gestellt. Die diensthabende
Erzieherin bestétigt diese Zeit und leitet den Vertrag weiter zur Abrechnung ins Amt. Die
Eltern erhalten diesen Vertrag bestatigt zurtick.
Das Erzieherteam:

e Sechs Erzieherinnen und zwei Erzieher werden sich im Rahmen der offenen

Hortarbeit liebevoll um das Wohl Ihrer Kinder kimmern.
Raumlichkeiten:
Wir arbeiten in 2 Geb&uden:
e Bahnhofstr. 36, Tel. 797070 (Kurve)
(vorgesehen fiir die 1. Klassen)
e Bahnhofstr. 32, Tel.796718
Woas wird im Hort noch benétigt?
Bitte unbedingt ein Passbild vor Betreuungsbeginn abgeben!!
e Wechselschuhe (Hausschuhe)
e Ein Regencape (fur den Weg zum Hort, um nicht zu nass zu werden, denn der Hort Weg bleibt
auch bei Regenwetter).
e Wechselsachen nach Bedarf

Sollten Sie noch weitere Fragen haben und Informationen wiinschen, wenden Sie sich bitte persdnlich oder
telefonisch an uns!

Tel. der Kita-Leitung: 790145, Biro im Kindergarten, Karl-Marx-Str.11

Wir freuen uns auf eine vertrauensvolle Zusammenarbeit!

Mit freundlichen GrifRen

A. Rohde Das Erzieher-Team
(Leiterin)
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12.2. Unser Kooperationsvertrag

,, Die Kindertagesforderung hat den Auftrag, den Ubergang von Kindern in die Grundschule gezielt
vorzubereiten und mitzugestalten. Dazu sollen padagogische Fachkrafte, Tagespflegepersonen und
Lehrkréafte der Grundschulen in einem gleichberechtigten, partnerschaftlichen Verhéltnis
zusammenarbeiten. Die Grundsatze flr eine Zusammenarbeit zwischen Kindertageseinrichtung und
Grundschulen sollen in Vereinbarungen festgelegt werden."

(KifoG § 3 Abs.4 vom 4.9.2019)

»Die individuelle Forderung von Kindern in Horten ist ein Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsangebot in Kooperation mit der Grundschule. Die Forderung unterstitzt die Kinder bei
der Bewaltigung der Anforderungen des Schulalltags. (Kif6G § 3 Abs. 5 vom 4.9.2019)

Im Kooperationsvertrag mit der Grundschule sind deshalb alle wesentlichen Inhalte der
Zusammenarbeit aktuell fur das laufende Schuljahr enthalten.

Es werden die zeitlichen, rdumlichen und personellen Rahmenbedingungen festgelegt.

Die Kontaktpersonen sind fur die optimale Abstimmung der Arbeit zwischen den padagogischen
Fachkréaften und den Grundschullehrern verantwortlich.

GroRe Wertschatzung wird auf die Zusammenarbeit zwischen den Fachkréften der
Schulanfangergruppen mit den Lehrern der zukinftigen ersten Klasse und den padagogischen
Fachkréaften des Hortes mit den Padagogen der Grundschule gelegt.

Uber unsere ,,gemeinsamen® Schulkinder findet durch das tagliche Abholen, ein unkompliziertes

,» Tir- und Angelgesprich®, ein Austausch zwischen den Paddagogen des Hortes und Lehrern zur
schulischen Entwicklung der Hortkinder statt.

Auch das jahrlich stattfindende Gespréch zwischen der Schulamtsérztin, der Grundschulleiterin, den
zukunftigen Grundschullehrern, den padagogischen Fachkraften der Schulanfangergruppen und den
Kita-Leiterinnen aus GroR Stieten und Dorf Mecklenburg haben an grofRer Bedeutung gewonnen.
Friihzeitig findet hier ein sehr guter Informationsaustausch, ein Einlenken auf eventuellen
Forderbedarf der Kinder statt oder einfach der Austausch zu den gemachten Erfahrungen tber die
Kinder. Nach Beendigung der Schulfahigkeitsiiberpriifung und der Terminabstimmung erfolgt in
unserer Kita das Treffen.

Kooperationsvertrag

zwischen
Kindertagesstatte und der Grundschule
Dorf Mecklenburg Dorf Mecklenburg
Karl-Marx-StraRe 11 Karl Marx-Strafle 13
23972 Dorf Mecklenburg 23972 Dorf Mecklenburg

Die Kindertagesstatte Dorf Mecklenburg und die Grundschule Dorf Mecklenburg vereinbaren in
diesem Vertrag die Grundlagen und Ziele ihrer Zusammenarbeit.
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1. Grundlagen des Kooperationsvertrags

Kindertagesstatte und Grundschule sind zwei Einrichtungen mit eigenen Bildungs-
und Erziehungsauftragen.

In der Kindertageseinrichtung stehen bei den Bildungs- und Erziehungsprozessen, die
individuellen Interessen des Kindes, seine Eigenthemen und sein individueller Lern-
und Entwicklungsfortschritt im Mittelpunkt. Das Spiel ist die Haupttatigkeit.

In der Schule findet der Unterricht in klar definierten Strukturen statt. Es wird die
Entwicklung einer angemessenen Lernhaltung sowie adaquater Arbeitstechniken
voraus gesetzt. Eine Bewertung von Leistungen auf der Basis inhaltlicher Mafstébe
ist fur alle Kinder verbindlich.

Dabei ist das Kind in der Schule dort abzuholen, wo es in seiner Entwicklung steht.
Der Ubergang ist in kooperativer Weise so zu gestalten, dass die Kinder vor allem
Kompetenzen erwerben, die es befahigen, die neuen Anforderungen und Aufgaben
beim Wechsel in die Schule zu bewaltigen.

Das gemeinsame Hauptziel beider Einrichtungen ist die Bildung und Erziehung der
uns anvertrauten Kinder im Sinne des Kindertagesforderungsgesetzes, des SGB VI
und der Bildungskonzeption fir 0- bis 10-jahrige Kinder in Mecklenburg-
Vorpommern, des Schulgesetzes des Landes Mecklenburg-Vorpommern sowie der
Konzepte beider Einrichtungen.

Die padagogischen Mitarbeiterinnen beider Einrichtungen haben Kenntnis von diesem
Kooperationsvertrag und sind mit seinen Inhalten einverstanden.

2. Gegenstand des Kooperationsvertrags

In diesem Kooperationsvertrag werden die gemeinsamen Ziele beider Einrichtungen
und die MaBnahmen zu deren Erreichung vereinbart.

3. Ziele der Kooperation

a.

4. Inhalte

Abstimmung der Arbeit zwischen den Erzieherinnen der Kindertagesstatte sowie den
Grundschullehrerinnen der Grundschule auf der Grundlage von Wertschatzung und
Akzeptanz

Austausch zum gegenseitigem Bildungsverstédndnis und zum Bild vom Kind
Schaffung optimaler Rahmenbedingungen fiir den Uberganges zwischen
Kindertagesstatte und Grundschule

optimale Gestaltung der Zusammenarbeit zwischen den Klassenleiterinnen der
Grundschule und den Erzieherinnen der Kindertagesstatte

Schaffung von schulbezogenen MaRnahmen des Hortes, die Schulkinder bei der
Bewaltigung der Anforderungen des Schulalltags zu unterstitzen

Gewabhrleistung des Angebots zur Hausaufgabenerledigung

Beféahigung der Hortkinder, selbstdndig und aktiv ihre Freizeit zu gestalten

und Formen der Zusammenarbeit

Die Konzepte beider Institutionen sind allen Fachkraften bekannt (Schulkonzept,
Padagogisches Konzept der Kita).

Aus der gemeinsamen Verantwortung fur die Kontinuitat der Entwicklungs- und
Lernprozesse der Kinder ergibt sich unser pddagogisches Handeln.

Kléren der gegenseitigen Erwartungen hinsichtlich der vorhandenen bzw. zu
entwickelnden Kompetenzen und des Lernverhaltens der Kinder.

Die Leiterinnen beider Einrichtungen halten regelmaRig Kontakt. Sie fiihren im
Erfahrungsaustausch die Reflexion ihrer Zusammenarbeit durch und planen die
weitere aktuelle Arbeit. Hierzu werden Telefonate, fur die Umsetzung auf schnellstem
Wege sowie die mindestens halbjahrlich geplanten Gesprache miteinander genutzt.
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e. Beide Leiterinnen nehmen an folgenden Gesprachsrunden teil:

1.

2.

Austausch zwischen zukinftiger Grundschullehrerin und der Erzieherin
unserer Schulanfanger sowie der Amtsarztin nach erfolgter
Schuluntersuchung, zur gemeinsamen Auswertung dieser und tber
Information zu eventuellen FérderungsmalRnahmen (Vorschlage)
Termin: nach Absprache, Monat Januar?

Jahrlich mit den Erzieherinnen des Hortes in einer Teamsitzung

f. Ein Themenabend fir die Eltern unserer Schulanfénger, gemeinsam von Schule und

Kita gestaltet, um die Fragen der Eltern aufzugreifen und sie als Partner zu gewinnen.
Gemeinsam wollen wir Transparenz zeigen, wie Kinder in Kita und Schule lernen und
wie die Forderung gestaltet werden kann.

Termin: 1. Schulhalbjahr
Teilnehmer: Eltern der Schulanfanger, ihre Erzieher, Lehrer der

zukunftigen Erstklassler, Leiterinnen, Fachberater bei Wunsch

5. Malinahmen zur Umsetzung des Kooperationsvertrags

a.  Um den Wechsel vom Kindergarten in die Schule und in den Hort fir die Kinder so
flieBend wie mdglich zu gestalten, wird besonderen Wert auf eine gemeinsame
Planung des Vorschuljahres gelegt.

Vi.

Vil.
Viii.

iX.

In den Ferien des zweiten Schulhalbjahres finden Hospitationen der
zukunftigen Klassenleiterinnen der 1. Klassen in den Vorschulgruppen statt,
um sich Uber den Entwicklungsstand der Kinder zu informieren und letzte
Absprachen mit den Erzieherinnen zu treffen.

Fir das Austauschen von Beobachtungsbdgen und Portfolios ist das
Einverstandnis der Eltern einzuholen.

Die Kindertagesstéatte bereitet die zukiinftigen Schulanfanger mit
Schulwegprojekten auf einen sicheren Schulweg vor.

Die Grundschule bereitet jahrlich im Juni einen ,,Schnuppertag fiir die
zukiinftigen Erstkl&ssler vor. Die Kinder lernen an diesem Tag das
Schulgebéude, die Schulleiterin, den Hausmeister und die Sekretérin sowie
das Umfeld der Schule kennen. AuRerdem besuchen sie eine
Unterrichtsstunde in den jeweils 1. Klassen.

Die Erzieherinnen der Kindertagesstétte begleiten ihre Kinder durch den
Schnuppertag.

Ein Schnupperbesuch der Schulanfénger in den Hortgebauden und des
Hortgeldndes wird von den Erzieherinnen der Kita organisiert.

In diesem Rahmen lernen sie auch den zukiinftigen Weg zum Hort kennen.
Die Kinder der 1. Klassen fuhren eine Vorleseaktion im Juni in der
Kindertagesstatte durch.

Die zukunftigen Horterzieherinnen nehmen an der Einschulungsfeier teil.

b. Die Zusammenarbeit zwischen den Klassenleiterinnen und den Erzieherinnen im Hort
findet auf der Basis der Bildungs- und Erziehungskonzepte statt.
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Die Lehrerinnen der Grundschule informieren die Erzieherinnen im Hort (iber
die zu erreichenden Bildungs- und Erziehungsziele der jeweiligen
Klassenstufe, so dass eine sinnvolle Ergdnzung und Fortfuhrung der
Bildungs- und Erziehungsarbeit im Hort moglich wird.
Die Lehrerinnen der Grundschule schlagen eine intensive Arbeit an folgenden
Punkten im Vorschuljahr vor:
o Selbststandiges, ziigiges An- und Ausziehen (mit Schleifen binden)
o Handhabung von Schere, Stiften, Schablonen, Lineal
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o Lagebeziehungen bzw., Begriffe wie oben, unten, rechts, links, Mitte,
darunter, daneben, dartber, Zeile, Spalte u. &.
o Vorschreibiibungen, z.B. Abstriche

iii. Es findet ein regelméaBiger Austausch zwischen Klassenleiterinnen und
Horterzieherinnen zum Stand der Hausaufgabenanfertigung und dort ggf.
bestehender Probleme statt.

o Die Horterzieherinnen ermdéglichen den Kindern die Anfertigung der
Hausaufgaben in einer ruhigen Atmosphére und achten auf
Vollstandigkeit.

iv. Die gegenseitige Teilnahme an Veranstaltungen oder Projekten beider
Einrichtungen wird weiter angestrebt. Es erfolgt hierzu ein Austausch der
Veranstaltungsplanungen.

v. Die Elternarbeit hat in beiden Einrichtungen einen wichtigen Stellenwert.

o Daher nehmen die Horterzieherinnen an Elternabenden ,,ihrer Klasse
teil.

o Die Klassenleiterinnen der zukunftigen 1. Klassen informieren die
Eltern der Schulanfanger Uber alle wichtigen Sachverhalte zum
Schuljahresbeginn und zur Einschulung.

o Die Elternrate werden an der Erstellung des Vertrages mit
einbezogen.

c. Die Elternrate der Schule und der Kita sowie der Trager der Kindertagesstatte erhalten
diesen Vertrag.

d. Die Leitungen der beiden Einrichtungen aktualisieren diesen Kooperationsvertrag bei
Bedarf.

6. Glltigkeit des Vertrages

Dieser Vertrag hat seine Gultigkeit ab dem Schuljahr 2020/2021.

7. Verantwortlichkeit fiir die Umsetzung des Vertrages und Ansprechpartner:

Fir die Umsetzung des Vertrages tibernehmen die Leiterinnen der beiden
Einrichtungen die Verantwortung.

a. Seitens der Kindertagesstétte: Frau Rohde
b. Seitens der Grundschule: Frau Schuster

03. August 2020

Dorf Mecklenburg,
(Datum)
A. Rohde K. Schuster
(Leiterin der Kindertagesstétte) (Leiterin der Grundschule)
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